1.1.

MODELO DE TERMO DE REFERENCIA
Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021

SERVIGCOS COM E SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA, EXCETO TIC
[TAMBEM APLICAVEL PARA CONTRATAGCAO INTEGRADA E SEMI-INTEGRADA]

LICITACAO E CONTRATACAO DIRETA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO DO SUDESTE DE MINAS GERAIS — CAMPUS RIO POMBA
(Processo Administrativo n° 23222.001169/2025-34)

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Contratacao servigos continuos de limpeza e conservacao interna, a serem executados com regime

de dedicacéo exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢bes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM | ESPECIFICACAO CATSER | UNIDADE | QTDADE VALOR VALOR VALOR VALOR
UNITARIO | MENSAL ANUAL TOTAL
1 Prestacéo de servicos 24023 Posto Més 6 R$ R$ R$ R$
de limpeza e 5.304,33 31.825,98 | 381.911,76 | 1.909.558,80
conservacao de areas
internas
2 Prestacéo de servicos 24023 Posto Més 3 R$ R$ R$ R$
de limpeza e 5.324,78 15.974,34 | 191.692,08 | 958.460,40
conservacao de areas
internas com o
acumulo de 10 h
mensais do servi¢o de
3 Prestacéo de servicos 24023 Posto Més 2 R$ R$ R$ R$
de limpeza e 6.658,06 13.316,12 | 159.793,44 | 798.967,20
conservacao de areas
internas exclusivo para
limpeza de areas
insalubres

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2.

constante do Estudo Técnico Preliminar.
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O(s) servico(s) objeto desta contratacéo sé@o caracterizados como comum(ns), conforme justificativa




1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a vigéncia plurianual mais vantajosa
considerando ser imprescindivel para o funcionamento permanente das unidades académicas e 6érgaos
administrativos da Instituicdo, para a preservacdo do patriménio publico, bem como para garantir o bom
funcionamento das instalacdes fisicas, sistemas e equipamentos, possibilitando desta forma que os
servidores possam desempenhar suas atividades regimentais em um ambiente mantido em bom estado de
conservacgdo, asseio e higiene;

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacao é de 5 (cinco) anos contados da data informada no termo de
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relacéo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagédo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2026, conforme detalhamento
a sequir:

) 1D PCA no PNCP: 10723648000140-0-000001/2026;
II) Data de publicacdo no PNCP: 29/04/2025

[l) Id do item no PCA: 942;

IV) Classe/Grupo: 853;

V) Identificador da Futura Contratagdo: 158123-388/2026

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1 A presente contratagdo prevé mecanismos de implementagdo da “Sustentabilidade
Ambiental” que estimulem e favoregam o uso de produtos e processos com menor impacto ambiental,
evitando produtos alergénicos e irritantes para o consumidor e incentivando a utilizacdo de produtos
naturais e equipamentos que causem menor incdmodo e sejam mais eficientes, entro outros;

4.1.2 Além da exigéncia de comprometimento com as legisla¢des ambientais, devera a Contratada
implementar acdes que reduzam a exposi¢cao de ocupantes do edificio e funcionarios de manutencédo a
contaminantes de particulas quimicas e bioldgicas potencialmente perigosas, que possam impactar
negativamente a qualidade do ar, a salde, os sistemas de edificios e 0 meio ambiente, contribuindo para
a adocao de medidas que visem preservar a salde dos funcionarios e a integridade fisica dos patrimdnios
e estabelecimentos da Contratante incbmodo e sejam mais eficientes, entre outros;

4.1.3 A contratada devera adotar critérios e praticas de Sustentabilidade Ambiental, em
observancia aos fundamentos legais constantes na IN SEGES/MPDG n° 05 de 25/05/2017 e no Guia
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Nacional de Contratacdes Sustentaveis - Outubro 2024 - 72 Edicdo - Camara Nacional de
Sustentabilidade-CNS/DECOR/CGU/AGU e demais legislacdes que regulamentam a matéria, dentre
elas:

4.1.3.1. Resolucdo CONAMA n° 20, de 07/12/1994, do Conselho Nacional do Meio Ambiente -
Disp0de sobre a instituicdo do Selo Ruido de uso obrigatério para aparelhos eletrodomésticos que geram
ruido no seu funcionamento.

4.1.3.2. Instru¢do Normativa n° 06, de 03/11/1995, do Ministro de Estado da Administracio Federal
e Reforma do Estado - Disciplinar a coleta seletiva de papel para reciclagem, no ambito dos érgéos
integrantes do SISG, no Distrito Federal.

4.1.3.3. Instrucdo Normativa n°® 01, de 19/01/2010, a Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - Dispde sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens, contratacéo de servicos ou obras pela Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias.

4.1.3.4. Lei n° 12.305, de 02/08/2010, da Presidéncia da Republica - Institui a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos, altera a Lei n°® 9.605, de 12/02/1998; e da outras providéncias.

4.1.3.5. Instru¢cdo Normativa n° 05/2017, de 25/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo-SEGES/MPDG - Dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

4.1.3.6. Decreto n° 10.936, de 12/01/2022, da Presidéncia da Republica - Regulamenta a Lei n®
12.305, de 02/08/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sdélidos.

41.4 Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n° 10.936, de 2022, e da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

4.1.4.1. Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administracdo Contratante, disponibilizando nos locais indicados pela administracéo

a) Os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de
forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa
porventura estabelecido;

4.1.4.2. Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das
seguintes medidas, dentre outras;

a) Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
b) Substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

¢) Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificagcfes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

d) Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de 4gua tratada;

e) Adotar medidas para racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de
equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacado de Energia
(ENCE), conforme regulamentacao, para os casos possiveis;

f) Realizar, periodicamente, um programa interno de treinamento/capacitacdo de seus empregados,
quanto ao atendimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho; prevencéo
de incéndio; préaticas de de energia elétrica, de agua e reducao de producéo de residuos sélidos,
reducdo de consumo observadas as normas ambientais vigentes;
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g) Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducao de desperdicios
e poluicao;

h) Manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacédo dos servicos em bom estado
de funcionamento evitando danos as pessoas e as instalacdes.

4.1.4.3. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva,
pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacao por metais pesados ou agentes bacteriol6gicos,
minas e outros).

4.1.4.4. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva,
pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacao por metais pesados ou agentes bacteriol6gicos,
minas e outros).

4.1.4.5. Observar a Resolucao CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

4.1.4.6. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para
a execucgdao de servicos.

4.1.4.7. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sdlidos.

4.1.4.8. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

a) Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cbes chumbo, cadmio, mercario e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou
a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes
ou importadores;

b) Lampadas fluorescentes e frascos de aerossoéis em geral devem ser separados e acondicionados
em recipientes adequados para destinacéo especifica;

¢) Pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

Subcontratagao
4.2 N&o serd admitida a subcontratagéo do objeto contratual.
Garantia da contratacédo

4.3. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021, com validade durante a execucao do contrato e 90 (noventa) dias apos término da vigéncia contratual,
podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca
bancaria ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da
contratacéo.

4.4, Em caso de opc¢éo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a
data de assinatura do contrato.

44.1 A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o
prémio nas datas convencionadas.

4.4.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3 A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela sequradora.
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4.4.4 Sera permitida a substituicdo da apélice de seguro-garantia na data de renovacéo ou de
aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

445 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou nao apresente a apélice de seguro de
garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogéveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestacao de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca
bancéria ou titulos de capitalizacéo.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser
efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

4.6. Caso a opcéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custdédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.8. Na hipétese de opc¢édo pelo titulo de capitalizagédo, a garantia devera ser custeada por pagamento
Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de
capitalizacédo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

48.1 O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢fes
gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacao foi aprovado pela Susep
(art. 8°, lll, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nédo aceitagéo, o
pagamento de:

49.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagbdes nele previstas;

4.9.2 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

49.3 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pelo Contratado.

4.10. A apdlice do seguro-garantia ou a fianga bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao
empregado das verbas devidas em razdo da inadimpléncia do Contratado.

4.10.1 O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de deciséo judicial,
sendo suficiente decisdo definitiva em processo administrativo, que apure o0 montante devido.

4.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogéveis por igual periodo, contado da
data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacgéo.

4.12. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execugdo ou o adimplemento pela Administragéao.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.
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4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a matéria.

414.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante
guanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
gue justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacéo,
acompanhada de declaracédo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu
todas as clausulas do contrato.

4.15.1 A extin¢cdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéo da Susep.

4.15.2 A Administrac@o devera apurar se h& alguma pendéncia contratual antes do término da
vigéncia da apdlice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingao
por culpa exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.16.1 Em se tratando de servicos executados com dedicacao exclusiva de méo de obra, a garantia
somente serd liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos
0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacéo que
rege a matéria;

4.16.2 Também poder& haver liberac@o da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrup¢cdo do contrato
de trabalho;

4.16.3 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da hdo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisoérias
ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servicos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a contratada.

4.19. A garantia de execuc¢éo € independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste
Termo de Referéncia.

Vistoria

4.20. A avaliacao prévia do local de execucdo dos servicos € imprescindivel para o conhecimento pleno
das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 07:00 horas as 16:00 horas.

4.21. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
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4.22. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitacdo para a realizacao da vistoria.

4221 A realizacdo da vistoria devera ser previamente agendada, de segunda a sexta-feira, no
horario comercial, diretamente com os atuais responsaveis pela fiscalizagdo nos enderegos eletrénicos
ddi.riopomba@ifsudestemg.edu.br e licitacao.riopomba@ifsudestemg.edu.br;

4.23. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragao formal assinada pelo
seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢6es e peculiaridades da contratacao.

4.24. A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo
o Contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condi¢cbes de execucgao
5.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1 Inicio da execuc¢édo do objeto: 10 (dez) dias da assinatura do contrato.

5.1.2 Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execuc¢do do trabalho:

5.1.2.1. A prestacdo dos servicos envolve a alocagéo, pela Contratada, de méo-de-obra para prestar
0s servicos na forma e condi¢Bes descritas neste Instrumento e nos Anexos:

51.2.1.1. Anexo llI: Especificidades de limpeza das Unidades/Orgaos,

5.1.2.1.2. Anexo VI: Relatdrios necessarios para acompanhamento e fiscalizagao dos servi¢os
de limpeza), que admitirdo ajustes em funcdo das necessidades de cada Unidade/Org&o, inclusive
gquanto ao uso de tecnologia e metodologia de trabalho, por acordo entre as partes.

5.1.2.2. A Contratante ndo acatara feriados que sejam destinados exclusivamente ao comércio, ou ao
seu horério de funcionamento.

5.1.3 Quanto a limpeza:

5.1.3.1. Manter todas as areas sempre limpas, mesmo que a atividade nado seja realizada diariamente,
devendo, portanto, serem mantidos serventes de limpeza, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios na quantidade prevista em Proposta, necessarios a manutencdo e conservacao diaria dos
prédios (areas internas e externas) durante todo o horario de funcionamento da Unidade/Orgao,
observando:

a) Obedecer as normas e aos horarios estabelecidos no Planejamento, de forma que as
atividades das Unidades/Org&os n&o sejam prejudicadas pelos servicos de limpeza, desinfecgéo
e conservagao.

b) A limpeza pesada (lavar, encerar, raspar, etc.) dos prédios (areas internas e externas) devera
ser executada, preferencialmente, nos horarios de menor fluxo de pessoas.

c) As atividades de conservacgao deverédo ser executadas em conformidade com o Planejamento,
durante todo o horério de funcionamento da Unidade, sem, contudo, ultrapassar as 22:00 horas.

5.1.3.2. Conservar e manter em ordem, devidamente limpos, os locais destinados ao refeitdrio e
vestiario de seus empregados.
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5.1.3.3. Realizar a limpeza interna e externa dos vidros cujo acesso para limpeza nao exija
equipamento especial de protecao (andaimes, balancins, cinto de seguranca etc.) e escada acima de
2 (dois) metros.

5.1.3.4. Realizar a limpeza de bancadas dos laboratérios somente quando estiverem desocupadas ou
na presencga de um representante do setor.

5.1.3.5. Realizar, em data previamente agendada, a limpeza interna de geladeiras e freezers
localizados nos laboratérios, os quais séo utilizados, exclusivamente, para guarda de medicamentos,
produtos quimicos, experiéncias etc., somente quando estes equipamentos estiverem desocupados ou
na presenca do responsavel pelo setor.

5.1.4 Quanto ao Planejamento:

5.1.4.1. Inteirar-se, em até 10 (dez) dias Uteis contados do inicio da execucéo contratual, das normas
de funcionamento do(s) setor(es) da Unidade no(s) qual(ais) prestara servicos, quais sejam: horarios
de funcionamento, horarios das atividades normais e especiais, dentro e fora do expediente e
orientacdes necessarias a execucdo das atividades especiais, as quais deverdo ser solicitadas a
Fiscalizag&o Setorial.

5.1.4.2. Apresentar, por escrito, em até 10 (dez) dias Uteis contados do inicio da execug¢do contratual,
e submeter & aprovacdo da Fiscalizacdo Técnica, os modelos dos Planejamentos dos Servigos de
Limpeza, Desinfec¢cdo e Conservacdo a serem implementados pela Contratada.

5.1.4.3. Apresentar, por escrito, em até 30 (trinta) dias Uteis contados da data de aprovacédo dos
modelos descritos no subitem acima, os Planejamentos dos Servicos de Limpeza, Desinfec¢céo e
Conservacdao de todas areas, para aprovacao da Fiscalizagdo Técnica, conforme a seguir:

b) Planejamento das Atividades de Aspiracdo de Acervo Bibliogréafico: cronograma anual, periodo
de aspiracdo do acervo, horario e nome do servente de limpeza responséavel pela tarefa.

b.1.) O periodo para cada aspira¢do ndo devera ser superior a ininterruptos 20 (vinte) dias Uteis
para que ndo cause transtornos aos usuarios e nao traga prejuizos para o setor.

5.1.4.4. Elaborar e apresentar, juntamente com os Planejamentos previstos no subitem 5.1.3:

a) Para as &reas insalubres, no que diz respeito a desinfec¢do: projeto constando o0s
procedimentos da sua rotina técnica e submeté-lo a apreciacdo da Fiscalizacdo. Somente apos
andlise e parecer dessa Fiscalizagdo, autorizando o emprego das técnicas propostas é que a
Contratada podera aplicar seus métodos para desinfetar materiais, instrumentos e equipamentos de
trabalho, visando prevenir possiveis focos de contaminacao;
b) No que diz respeito a limpeza de pisos: projeto constando os procedimentos da rotina técnica
adotada para cada tipo de piso existente nas diferentes constru¢des (ex.: paviflex, cimento
gueimado, ceramico, madeira etc.) e submeté-lo a apreciacdo da Fiscalizagdo Técnica.
c) Somente apés analise e parecer dessa Fiscalizacdo autorizando o emprego das técnicas
propostas é que a Contratada poderd aplicar seus métodos para limpeza (lavagéo, remocao de
ceras, enceracao etc.) dos pisos.
c.1.) Observar que para piso vinilico, em manta acustica, a limpeza deve ser feita com pano
Umido. N&o é permitido jogar agua e/ou uso de qualquer ferramenta de abraséo.

5.1.4.5. Implementar apds aprovacéo da Fiscalizag&do Técnica, na forma definida, os Planejamentos,
a execucdo e supervisdo permanente dos servicos de forma a obter uma operacédo correta e eficaz,
realizando as tarefas de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias sujeitas aos servigos objeto do Contrato.

5.1.4.6. Os Planejamentos e Projetos poderéo, ao longo da contratacao, sofrer altera¢cdes na forma
de execugdo das tarefas, de acordo com a conveniéncia da Fiscalizagdo Setorial, sendo necessaria
prévia aprovacao pela Fiscalizacdo Técnica.
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5.1.4.7. Encaminhar a Fiscalizacdo Técnica, em até 5 (cinco) dias Uteis, as alteracdes dos
Planejamentos ocorridas ao longo da contratacdo contendo: dia(s) da realizacdo da(s) atividade(s),
especificacdo dos horarios (manha, tarde ou noite), nome(s) do(s) servente(s) de limpeza
responsavel(is) por cada atividade etc.

515 Quanto ao Treinamento:

5.1.5.1. Instruir seus empregados, de acordo com as orientagBes fornecidas pela Contratante,
informando-os das atribuices especificas de sua fungéo no posto em que estiver alocado, inclusive
guando houver substituicfes de qualquer natureza.

5.1.5.2. Instruir seus empregados alocados nas areas médico-hospitalares e insalubres quanto ao
cumprimento das normas especificas destes locais.

5.1.5.3. Realizar, periodicamente, um programa interno de treinamento/capacitacdo de seus
empregados observando ao disposto no subitem 4.1. (Sustentabilidade).

5.1.5.4. Realizar reunifes periddicas com os empregados, desde que sem interrupcdes dos servigos,
objetivando a discusséo de problemas e ocorréncias na prestacao dos servigos.

5.1.5.5. Fornecer treinamento a todos os empregados alocados no servi¢o, conforme a seguir:

a) Treinamento, tedrico e pratico, sobre as “Condi¢gbes Gerais do Contrato”: a fim de melhor
habilitd-los no desempenho das tarefas, observando todas as disposicfes contratuais e
especificidades da Administracdo Contratante. A Contratada compromete-se a esclarecer a seus
empregados que esses hdo possuem vinculo trabalhista com a Contratante, e que devem
cumprir as obrigacdes a eles atribuidas no contrato e no cronograma de trabalho, inclusive no
gue se refere a jornada laboral, cujas regras ndo se confundem com aquelas aplicaveis aos
servidores publicos estatutarios.

b) Treinamento Técnico, tedrico e pratico, sobre "Especificidades de Limpeza de Areas
Insalubres ": para que adquiram conhecimentos fundamentais sobre riscos biolégicos; seguranca
em laboratorios, utilizagdo correta de EPI’s; microbiologia; assepsia; limpeza; desinfecgao;
utilizagdo, diluichdo e validade de materiais quimicos assépticos; recolhimento de residuo
infectante ou bioldgico, quimico, radioativo e comum, aprendendo a executar a limpeza hospitalar
adequadamente, podendo a Contratante participar ou opinar sobre o seu planejamento.

¢) Treinamento Técnico, tedrico/pratico, sobre "Limpeza/Aspiragdo de Acervo Bibliografico”: para
gue adquiram conhecimentos fundamentais sobre bibliotecas e acervos bibliograficos, diante da
necessidade de procedimentos que visam a limpeza e manutencdo diaria, conservacgao
preventiva das colecdes, incluindo o controle rigoroso das condicbes de ambientacdo e
higienizacdo adequada, utilizacdo de EPIs, equipamentos, etc. podendo a Contratante participar
ou opinar sobre o seu planejamento.

c.1) Os empregados que realizam a limpeza do acervo bibliografico deverdo proceder a
recolocacdo adequada dos livros, revistas e outros materiais, que sdo organizados
rigorosamente, segundo esquemas de classificagdo do conhecimento humano ou ordem
alfabética, para facilitar o acesso e localizacdo por parte dos usuarios.

5.1.5.6. Apresentar, referente a cada treinamento a ser ministrado, para analise e aprovacdo da
Fiscalizagdo Técnica e dos setores técnicos competentes da Contratante previamente a realizacéo de
cada treinamento:

a) Programa e conteudo.
b) Um exemplar da apostila que seréa fornecida aos treinandos.

c¢) Carga horaria de cada modulo (tedrico e pratico).
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d) Lista de participantes (nome e Unidade/Orgéo de lotac&o).
5.1.5.7. Cabera a Fiscalizacdo Técnica comunicar aos setores sobre o treinamento.

5.1.5.8. Fornecer, a cada treinando, apostila contendo os principais pontos abordados no treinamento.
Esta apostila sera instrumento de consulta diaria dos serventes de limpeza.

5.1.5.9. Apresentar a Fiscalizagcdo Técnica, para comprovacao de participacao e imediatamente apds
cada etapa do treinamento, a lista de presenca, constando:

a) Nome legivel e a assinatura do participante (por Unidade/Orgéo de lotag&o).

b) Cabecalho com logomarca da Contratada, cronograma do curso e a carga horaria.
5.1.5.10. Os treinamentos deverdo acontecer os critérios e periodicidades a seguir:

a) Admissional - em até 30 (trinta) dias corridos contados do inicio das atividades:

a.1.) Treinamento, tedrico e pratico, sobre as “Condi¢ées Gerais do Contrato”. a todos os
serventes de limpeza alocados na contratagcéo, preposto, superviséo e encarregados.

a.2.) Treinamento Técnico, tedrico e pratico, sobre "Especificidades de Limpeza de Areas
Insalubres": a todos os serventes de limpeza alocados em areas insalubres.

a.3.) Treinamento Técnico, tedrico/pratico, sobre "Limpeza/Aspiragdo de Acervo Bibliografico:
a todos os serventes de limpeza que compdem a Equipe de Aspiracédo de Acervo Bibliografico,
preposto, superviséo e encarregados.

b) Durante os 3 (trés) primeiros meses de execucao contratual e sempre que houver admissao
de novos empregados pela Contratada: realizar um programa interno de
treinamento/capacitacdo de seus empregados, quanto ao atendimento das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho; prevencéo de incéndio; praticas de reducéo de consumo
de energia elétrica, de 4gua e reducéo de producéo de residuos sdlidos, observadas as normas
ambientais vigentes e o subitem 4.1. (Sustentabilidade).

c) Semestral - contados do inicio das atividades:

c.1.) Treinamento Técnico, tedrico e préatico, sobre "Especificidades de Limpeza de Areas
Insalubres": atodos os serventes de limpeza alocados em areas insalubres, preposto, supervisao
e encarregados.

d) As periodicidades dos treinamentos poder&o ser alteradas a critério da Fiscalizagdo Técnica.

5.1.5.11. E vedado & Contratada iniciar suas atividades, alocando nas areas/postos empregados que
nao estejam habilitados e que ndo possuam conhecimentos adequados para a area que atuarao.

5.1.5.12. Se previstas nas planilhas de custos, despesas com treinamento e/ou reciclagem de pessoal
deverao as mesmas serem comprovadas junto a Fiscalizagdo Administrativa, a saber:

a) Treinamento e/ou reciclagem de pessoal — mediante cépias de recibos de entidades ou profissionais,
devidamente habilitados e reconhecidos.

5.1.6 Os servicos serao prestados de segunda a sexta-feira, sendo 40 horas totais, podendo haver
possibilidade de trabalho aos sabados ou em eventos oficiais do Instituto que poderdo ser
preferencialmente em regime de escala ou compensados em horas de dias de recesso

5.1.6.1. E facultada ao Instituto Federal Sudeste de Minas — Campus Rio Pomba, a reformulac¢do dos
dias e horarios da prestacdo de servicos, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a jornada
legal de trabalho.

5.1.6.2. Nos periodos de férias e recessos escolares a prestacao de servigos devera ser direcionada
para limpezas mais pesadas e faxinas gerais.
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5.1.7 Cronograma de realizacdo dos servicos:

5.1.7.1. Os servicos serdo realizados conforme cronograma constante no ETP, podendo sofrer
alteracdes, em comum acordo entre as partes, para atendimento as necessidades da Administracao.

Local e horério da prestacédo dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Av. Dr. José Sebastido da Paix&o s/n, bairro Lindo
Vale, na cidade de Rio Pomba-MG, CEP 36.180-000.

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: das 07:00h as 22:00h com de 40h semanais por
posto.

Rotinas a serem cumpridas
5.3.1 A execucao contratual observara as rotinas abaixo:
5.3.1.1. Diariamente, uma vez, para sanitarios restritos:
a) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios;
b) Recolher os residuos dos sanitarios;

¢) Lavar os mictorios, assentos de vasos, pias, bidés, duchas higiénicas, espelhos e pisos dos
sanitérios utilizando

5.3.1.2. Diariamente, uma vez, para sanitarios restritos:
a) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitérios;
b) Recolher os residuos dos sanitarios;

¢) Lavar os mictorios, assentos de vasos, pias, bidés, duchas higiénicas, espelhos e pisos dos
sanitarios utilizando saneante domissanitario (desinfetante).

5.3.1.3. Diariamente, no minimo, uma vez:

a) Recolher o residuo acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-o0 para o Abrigo de
Residuos. Os coletores de residuos localizados em diversos setores deverdo ser higienizados,
sempre que necessario. Dar a destinacdo correta ao residuo reaproveitavel na hip6tese da coleta
seletiva ser praticada na Unidade/Orgé&o.

b) Substituir, durante o recolhimento do residuo, os sacos plasticos dos coletores de todas as
dependéncias da Unidade/Org3o.

¢) Realizar a limpeza e desinfeccdo dos abrigos de residuos e dos contenedores imediatamente
apos o seu esvaziamento.

5.3.1.4. Diariamente, uma vez:
a) Varrer e remover o po, utilizando pano Umido, os pisos das salas de aula;
b) Limpar as mesas, carteiras, quadros e demais méveis das salas de aula, utilizando pano Gmido;
¢) Limpar os balc8es das areas de circulagdo e hall de entrada, utilizando produto adequado;

d) Varrer e remover o p6, utilizando pano Uumido, dos pisos (vinilicos, marmores, ceramicas,
marmorite e emborrachados) das areas de circulagdo, escadas e hall de entrada;

e) Limpar os bebedouros, dando brilho na sua parte metélica (utilizando produto adequado) e depois
aplicar alcool 70%;

f) Limpar os guarda-copos das areas de circulagdo, escadas e hall de entrada, utilizando produto
adequado;
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g) Limpar os corrimdos, utilizando produto adequado;

h) Proceder a limpeza geral dos elevadores, incluindo: paredes, tetos, pisos, portas (internas e
externas) painéis, visores dos andares, utilizando produto adequado e aspirando o pé dos trilhos. E
expressamente proibido jogar agua, pois provoca danos nos equipamentos;

i) Limpar extintores de incéndio, removendo o po;

j) Limpar, removendo o p6 dos quadros de avisos localizados na circulacédo, escadas e hall de
entrada.

5.3.1.5. Uma vez por semana:

a) Proceder a lavacao geral dos sanitarios, utilizando produtos adequados para pisos, pias, vasos
sanitarios, mictorios, portas, paredes, espelhos, azulejos, saboneteiras, chuveiros etc.;

b) Varrer e remover o p@, utilizando pano Umido, dos pisos frios dos setores administrativos,
gabinetes, setores de arquivo e auditérios;

c) Varrer e/ou remover o residuo dos pisos frios dos laboratérios ndo-insalubres e bibliotecas;

d) Remover o po, utilizando pano Umido, dos pisos frios dos laboratérios nado-insalubres e
bibliotecas;

e) Limpar as mesas e carteiras das bibliotecas utilizando pano umido;

f) Remover, utilizando pano umido, o pé dos méveis (inclusive quadros de chaves e de avisos etc.)
e equipamentos de gabinetes, auditorios, biblioteca, arquivo, setores administrativos, laboratorios
n&o-insalubres da Unidade/Orgéo;

g) Limpar os telefones, utilizando flanela e produto adequado (alcool 70%);
h) Limpar as estantes, livros e caixas (tipo paper box) dos diversos setores, utilizando pano seco;

i) Limpar, utilizando aspirador de p6, removendo o p6é dos pisos de todas as dependéncias
acarpetadas dos setores;

i) Remover os capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

k) Limpar as portas de vidro, removendo manchas, utilizando produto adequado;

[) Varrer e remover o po, utilizando pano umido, dos pisos dos Almoxarifados, Galp&es e Oficinas;
m) Remover o pé, utilizando pano umido, dos méveis dos Almoxarifados, Galpdes e Oficinas;

n) Limpar peitoril de janelas;

0) Providenciar a limpeza geral das guaritas de alvenaria localizadas nas portarias de acesso ao
Campus;

5.3.1.6. Mensalmente:

a) Lavar, utilizando produto adequado, e encerar os pisos (vinilicos, marmore, ceramicas,
marmorite e emborrachados) das areas de circulagao, escadas e hall de entrada;

b) Polir bebedouros.
5.3.1.7. Bimestralmente:
a) Proceder uma revisdo minuciosa de todos os servi¢os prestados durante o0 més;
b) Lavar, utilizando lavadora de alta pressao (jateadora) as areas abertas e de grande circulagéo;

¢) Lustrar os pisos com sinteco;
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d) Limpar atras dos méveis e equipamentos;
e) Limpar, removendo o p6 dos quadros artisticos em geral,
f) Aspirar o p6 dos trilhos das portas de correr;

g) Limpar todos os vidros que nao gerem exposicao a situacdo de risco (face interna e externa),
Ou seja, cujos acessos para a limpeza néo exigem equipamentos especiais (andaimes, cinto de
seguranca e balancim), aplicando-lhes produtos anti-embacantes;

5.3.1.8. Semestralmente:
a) Limpar portas e divisorias revestidas de formica (onde houver), utilizando produto adequado;
b) Limpar os espelhos de interruptores, tomadas etc., utilizando produto adequado;
c) Lavar capachos e tapetes das portas;
d) Aspirar o p6 das estantes e livros dos setores administrativos;

e) Aspirar o p6 das estantes, localizadas nos setores de arquivo, procedendo a limpeza externa
das caixas, incluindo a sua retirada para limpeza da estante;

f) Aspirar o p6 das estantes e livros da biblioteca, procedendo a limpeza profunda dos mesmos,
incluindo a retirada individual dos livros onde estdo armazenados;

g) Limpar adequadamente os acervos armazenados na Biblioteca (onde houver),
independentemente de seu suporte bibliogréfico, exemplo: acervos de fitas cassetes, video-fitas,
cd-rooms, discos, quadros artisticos, mapas etc.;

h) Limpar e remover pé de portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantogréfica, correr, etc.) que ndo gerem exposicao a situacao de risco (face interna e
externa), ou seja, CuUjos acessos para a limpeza néao exigem equipamentos especiais (andaimes,
cinto de seguranca e balancim);

i) Vasculhar forros, limpar paredes e rodapés;

j) Aspirar o p6 dos trilhos das janelas.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execucao dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.4.1 A Contratada devera fornecer e manter a disposi¢do dos serventes de limpeza, todos os
produtos (saneantes domissanitarios, sabdes, produtos necessarios a assepsia das areas insalubres,
dentre outros produtos de limpeza), materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
gualidade e quantidades, com tecnologia necesséria e adequados a perfeita execucado dos servigos, com
observancia a sustentabilidade ambiental, as recomendagfes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacGes e de forma que os servicos ndo sofram interrupgées, promovendo, quando necessario, sua
substituicao;

5.4.2 O Anexo IV (Produtos, Materiais, Utensilios, Ferramentas e Equipamentos de Limpeza)
consta como referéncia, devendo ser adequado pela Contratada em funcdo das peculiaridades dos
servicos a que se destina.

5.4.3 Todos os produtos de limpeza, saneantes domissanitarios, sabdes, produtos necessarios a
assepsia das areas insalubres, ou quaisquer produtos de limpeza, utilizados pela Contratada, deverao:
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5.4.3.1. Obedecer as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA.

5.4.3.2. Conter sua férmula, estarem rotulados (de acordo com a RDC n° 184/2001 da ANVISA) e
conter outras informagdes técnicas necessarias, inclusive a frase “PRODUTO NOTIFICADO NA
ANVISA/MS” (produtos saneantes de risco I) ou o numero de registro junto ao Ministério da Saude
(produtos saneantes de risco ).

5.4.3.3. Possuir validade de notificacdo e de registro por 5 (cinco)anos (RDC n° 42/2009).

5.4.3.4. Obedecer as classificacfes e especificacdes determinadas pela ANVISA, conforme a IN n°
01/2010 do MPOG, tais como: serem biodegradaveis;

a) E proibida a utilizagio de saneantes domissanitarios de Risco | listados no Art. 5° da Resolug&o
n° 336/1999 na prestacdo dos servicos, conforme Resolucdo Anvisa RE n° 913, de 25 de junho
de 2001.

b) E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradaveis,
estabelecidas na Resolucdo da ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006.

5.4.3.5. Ser fornecidos e permanecer, durante o uso, acondicionados em embalagens originais.

5.4.3.6. O hipoclorito devera ser adquirido semanalmente, em razdo da instabilidade do produto,
devendo ser acondicionado na forma recomendada pelo fabricante. Deverd estar em frasco rotulado
ao ser distribuido nos setores e, sempre que solicitado, devera ser apresentado laudo fisico-
guimico/certificado de analise a cada lote.

5.4.3.7. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, a Ficha de Informac¢fes de Seguranca de
Produtos Quimicos — “FISPQ”, produzida pelo fabricante, em conformidade integral com a Norma
Técnica NBR-14.725-4: 2014 da Associagéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

5.4.3.8. Apresentar amostras dos produtos utilizados, em quantidade suficiente para analise/teste ou
realizar a analise, sempre que a Contratante vier a solicita-las.

5.4.4 Os sacos plasticos para acondicionamento de residuos deverao:

5.4.4.1. Atender a todos os tipos de residuos, ser diferenciados por tamanho e cor (em funcdo dos
tipos de residuos e das necessidades de cada unidade), sendo:

a) Saco plastico branco leitoso: para acondicionamento de residuos infectantes;

b) Saco plastico azul: para acondicionamento de residuos reciclaveis;

¢) Saco plastico cinza claro: para acondicionamento de residuos comuns.
5.4.4.2. Atender as normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas-ABNT e demais
legislagcbes especificas:

a) NBR-7.500 (Identificacéo para o transporte terrestre, manuseio, movimentacdo e armazenamento

de produtos);

b) NBR-9.190 (Sacos pléasticos — Classificagdo);

¢) NBR-9.191 (Sacos plasticos — Especificacdo);

d) NBR-9.195 (Sacos plasticos - Determinacdo da resisténcia a queda livre), sendo que os sacos

para acondicionamento de residuos servicos de salde devem ser brancos leitosos especiais na
espessura minima de0,12 mm);

e) Decreto Municipal n° 14.367, de 12 de abril de 2.011, que dispde sobre a substituicdo do uso
do saco plastico de lixo e da sacola plastica por saco de lixo ecoldgico e sacola ecoldgica, e da
outras providéncias.
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5.4.5 Os equipamentos utilizados na execucao dos servicos deverao:

5.4.5.1. Observar a Resolucdo CONAMA n° 20/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que
geram ruido durante funcionamento, devendo usar na execuc¢do dos servicos maquinas e
equipamentos os mais silenciosos possiveis, respeitando os limites de tolerancia para ruidos continuos
ou intermitentes, para que ndo perturbem os ambientes: administrativos, académico e de bibliotecas.

5.4.5.2. Ser dotados de sistemas de protecdo de modo a evitar danos a rede elétrica e aos usuarios.

5.4.5.3. Os aspiradores de p6 utilizados para as atividades de aspiracédo deverao ter nivel de ruido
maximo de 55 (cinquenta e cinco) decibéis. Estes equipamentos ndo podem ser possantes que
provoquem estragos nos livros e revistas, nem muito barulhentos que comprometam a tranquilidade
necessaria aos ambientes de estudo.

a) Gaze ou morim para bocal aspirador: este acessério devera ser utilizado em limpeza de obras
raras ou em estado de deterioragéo.

5.4.5.4. Os carros coletores, contenedores providos de rodas, destinados a coleta e transporte interno
de residuos, deveréo:

a) Atender a Resolucdo CONAMA n° 275, de 25/04/2001 (Estabelece o cddigo de cores para 0s
diferentes tipos devresiduos, a ser adotado na identificagdo de coletores e transportadores, bem
como nas campanhas informativas para a coleta seletiva);

b) Atender a Resolucdo RDC n° 306, de 07/12/2004 - ANVISA (Dispbe sobre o Regulamento
Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de salde);

c) Atender a Resolugcdo CONAMA n° 358, de 29/04/2005 (Dispde sobre o tratamento e a disposi¢éo
final dos residuos dos servicos de salde e d& outras providéncias);

d) Ser fabricados e certificados conforme normas europeias - UNE - EN 840.

5.4.6 A Contratada devera fornecer e utilizar, obrigatoriamente, Equipamentos de Protecéo Coletiva
(EPC), observando o especificado em sua proposta, como: placas de sinalizagdo para execucéo dos
servicos e em todas as hipéteses que possam causar acidentes tais como: piso molhado, banheiro em
manutencao, etc.

5.4.7 Os utensilios, materiais e equipamentos utilizados nas areas insalubres (banheiros de grande
circulagdo e enfermaria) ndo poderdo ser utilizados nas demais areas, portanto deverdo ser diferenciados
por cor.

5.4.8 A Contratada devera providenciar, em caso de auséncia, e substituir, em caso de danos,
guaisquer materiais, produtos, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita
execucao dos servi¢cos, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

5.4.9 Caso a Contratada utilize marcas diferentes de produtos, materiais, utensilios, ferramentas e
equipamentos especificados em sua proposta estes deverdo: obedecer as caracteristicas minimas
estabelecidas neste subitem 5.4 (materiais) e a quantidade necessaria a perfeita execucdo dos servicos,
e serem aprovados pela Fiscalizacéo.

5.4.10 A Contratada devera
5.4.10.1. Garantir a qualidade dos produtos, materiais, equipamentos de limpeza e conservacgao.

5.4.10.2. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de residuo, escadas
etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Contratante.

5.4.10.3. Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execucgao dos servigos
em perfeitas condi¢cdes de uso e funcionamento, devendo os danificados serem substituidos em até 24
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(vinte e quatro) horas, a contar da constatacéo feita pelos empregados do defeito/problema apurados
e apos a devida notificacao.

5.4.10.4. Apresentar a Fiscalizacdo Técnica em até 60 (sessenta) dias contados a partir da data de
Inicio das Atividades, conforme modelo e frequéncia constante no Anexo VIl (Relatérios necessarios
para acompanhamento e fiscalizacdo dos servigcos de limpeza), relatério contendo as seguintes
informacgdes: quantidades de produtos, materiais, equipamentos, utensilios e ferramentas (avaliagao
qualitativa e quantitativa) etc., por Unidade/Org&o, previstos em proposta, e o cronograma de entrega
destes, 0s quais deverdo estar condizentes com a realidade.

a) Esta documentacéo também devera ser apresentada no caso de aditivos e substituigGes de
produtos, materiais, utensilios, equipamentos e ferramentas ocorridos durante a execugao do
Contrato.

Informacgfes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

55.1 Contratacao de servicos de limpeza, conservacéo e desinfeccdo dos prédios (area interna),
com fornecimento de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, a serem executados com regime
de dedicacéo exclusiva de méo de obra, qualificada e treinada, mediante planejamento das atividades, na
forma, parametros, rotinas, condicdes e demais exigéncias estabelecidas neste Instrumento e seus
anexos.

5.5.2 Para o dimensionamento da sua proposta e perfeita execu¢do dos servicos, o licitante devera
analisar detalhadamente todas as especificacdes deste Instrumento e seus anexos, considerar 0s
investimentos necessarios, tais como: disponibilizar m&do de obra, materiais, equipamentos, utensilios e
insumos necessarios; fornecer uniformes, EPI's, treinamentos e demais custos inerentes a perfeita
execucao contratual.

5.5.3 Os servicos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma
estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a
frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢Bes do local objeto da contratacéo.

a) Devera ser considerada a produtividade minima de cada categoria profissional envolvida,
expressa, neste Instrumento, em termos de area fisica por jornada de trabalho.

b) Nos casos em que a area fisica a ser contratada for menor que a estabelecida para a
produtividade minima de referéncia estabelecida no subitem 5.6.2. esta podera ser considerada
para efeito da contratagcéo (Item 9, Anexo VIB, IN SEGES/MPDG n° 05 de 25/05/2017).

Especificacdo da garantia do servigo

5.6. O prazo de garantia contratual dos servi¢cos, complementar a garantia legal da Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor), sera de, no minimo 03 (trés) meses, contado a partir
do primeiro dia util subsequente a data do recebimento definitivo do objeto.

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deveréo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

5.7.1 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.7.1.1. Camiseta: gola redonda, manga curta, com modelagem mais solta para facilitar a
movimentacado. Tecido: algodao (preferencial) ou poliéster com viscose (5 unidades por periodo)
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5.7.1.2. Bermuda: modelagem com elastico na cintura, com comprimento até a altura dos joelhos.
Pode incluir cordao interno para ajuste adicional. Tecido: brim. (3 unidades por periodo);

5.7.1.3. Calc¢a confeccionada em tecido tipo oxford com elastico/cadarco na cintura, bolso somente
no quadril (3 unidades por periodo);

5.7.1.4. Calcado preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana. (2 pares por periodo);
5.7.1.5. Bota cano alto para lavacao de pisos e com solado antiderrapante (1 par por periodo);
5.7.1.6. Meias em algodao (05 pares por periodo);

5.7.1.7. Moletom de manga longa com cor e emblema da empresa (1 unidade por periodo);

5.7.1.8. Conjunto completo ao empregado no inicio da execucao do contrato, devendo ser substituido
01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicac¢éo escrita do Contratante, sempre que ndo atendam as
condi¢cdes minimas de apresentacao;

5.7.1.8.1. O prazo maximo para entrega do uniforme sera de 15 dias apés o inicio de sua
execucao;
5.7.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os

seguintes parametros minimos:
5.7.2.1. Ter o tamanho adequado ao conforto térmico para o usuario;
5.7.2.2. Serem confeccionadas em material resistente e de qualidade.

5.7.2.3. Ser confeccionados em material adequado ao trabalho, inclusive com resisténcia a varias
lavagens;

5.7.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.7.4 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacéo do contrato.

Procedimentos de transicéo e finalizacdo do contrato

5.8. N&o serdo necessarios procedimentos de transi¢éo e finaliza¢éo do contrato devido as caracteristicas
do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicac¢@es entre 0 6rgado ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrbnica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacéo, que
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conterd informacBes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execucédo do objeto, do plano complementar de execucédo do Contratado, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das sanc8es aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugédo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execugdo do periodo de
execucao.

6.7.1 O preposto indicado devera ter facilidade para esclarecer dividas dos terceirizados, assim
como, solucionar ou direcionar ao setor competente da contratada, por meio de canal de comunicacdo
acessivel ao colaborador, a duvida ou esclarecimento solicitado.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencéo do preposto
da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucéo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condic¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas & execuc¢édo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para
a correcdo da execucgdo do contrato, determinando prazo para a correc¢ao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
deciséo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e
saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢ao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagao contratual.

6.16. Afiscalizacdo da execucao dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1 Cumprimento dos prazos estipulados;
6.16.2 Conformidade e qualidade dos servigos prestados;
6.16.3 A Contratante, por meio da Fiscalizacdo Técnica, reserva-se o direito de estabelecer os

controles necessarios ao acompanhamento, fiscalizac&o e afericdo da prestacdo dos servigos, bem como
promover alteracdes nas execugdes das tarefas, cabendo a Contratada cumprir as determinacdes nos
prazos estabelecidos pela Contratante;

6.16.4 Implementacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO,
observando em especial a NR 7 — Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO que
dispde sobre o desenvolvimento do PCMSO e determina os exames médicos que devem ser
obrigatoriamente realizados para implementacéo de tal programa.;
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6.16.5 Cumprimento das Normas de Seguranca e protocolos padronizados para prevencao para
riscos ocupacionais e ocorréncia de casos de acidente, indicando conformidade com a NR 09 - Avaliacao
e Controle das Exposic@es Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos (PGR/NR 1 no
gue diz respeito a vigilancia médica dos trabalhadores potencialmente expostos, bem como da utilizacao
de medidas de protecdo a saude do trabalhador para casos de acidente.

6.16.6 Realizag&o dos cursos de treinamento e reciclagem estabelecidos neste Instrumento

6.16.7 Estabelecer, desde o inicio da prestacao dos servigos, mecanismo de controle da utilizacédo
dos materiais empregados nos contratos, para efeito de acompanhamento da execucdo do objeto bem
como para subsidiar a estimativa para as futuras contratacfes, buscando promover adequada utilizacéo
de materiais e de produtos de limpeza e desinfeccao, tomando as medidas necessdrias para impedir a
continuacédo dos trabalhos quando for observado:

a) Ndo adocéo de praticas de sustentabilidade ambiental na execucéo dos servigos e na utilizacédo
dos produtos e materiais, nos termos estabelecidos neste Instrumento e na IN MPOG n° 1, de
19/1/2010;

b) Aplicagdo de material que possa causar danos as instala¢gdes da Contratante, ou & satude dos
serventes de limpeza ou a terceiros, tais como acidos, substancias téxicas ou venenosas;

¢) Aplicacdo de materiais que prejudiquem a estética do prédio;
d) Exalagé@o de mau cheiro ou odores fortemente ativos;
e) Falta de materiais e equipamentos ou em quantidade insuficiente.

6.16.8 A execucéo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle que compreendam a mensuracao e avaliagdo dos seguintes aspectos:

a) Avaliar os resultados alcangados em relagédo a Contratada, com a verificagdo do cumprimento
dos prazos de execucédo e da qualidade demandada, conforme estabelecido neste Instrumento e
seus Anexos;

b) Avaliar os recursos humanos empregados em fun¢édo da quantidade e da formacao profissional
exigidas;

¢) A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) A adequacéo dos servigos prestados a rotina de execucao e Planejamentos estabelecidos;
e) O cumprimento das demais obriga¢cfes decorrentes do contrato; e

f) A satisfacéo do publico usuario.

6.16.9 Avaliar a quantidade e qualidade de Uniformes e EPI’s entregues a cada trabalhador se estdo
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta da Contratada

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo, por forca da
Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugcdo Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servigcos para
unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de
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execucao onde o trabalhador presta os servi¢cos, para o fim da avaliacdo sobre a compensacéao pretendida.
Em n&o havendo designacéao de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico
da contratada ou outros meios admitidos pela legislacéo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacao
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observaré se foi efetuado o
desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a
compensacao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentagéo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia
ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convencdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel
estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo seréa
proporcional ao periodo ndo compensado.

6.25. Na hipétese de diminuigdo excepcional e temporéaria dos servi¢os, inclusive em razéo de recesso de
final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos
trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manuten¢é@o dos servicos de
cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacoes:
6.27.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2 se o0 recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a
compensacado nao tenha sido concluida;

6.27.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacédo tenha sido concluida; ou

6.27.4 se h& saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao
nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia
eventual, deverdo ser realizadas as seguintes a¢des:

6.28.1 O trabalhador devera informar previamente a sua intencdo de compensar a jornada ao
responsavel pela unidade de execucédo onde desempenha suas atividades;

6.28.2 O responsavel pela unidade avaliard a viabilidade da compensacdo e, em caso de
concordancia, comunicara o fiscal do contrato;

6.28.3 O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensagédo pretendida e a
data prevista da auséncia do trabalhador; e

6.28.4 Apé6s a formalizacdo da compensacdo, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento
provisdrio, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacdo de glosa.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas
a compensar para fins de controle, sem indicacdo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:

6.30.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensagéo tenha sido concluida; ou
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6.30.2 se 0 saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no
pagamento da fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacdes:

6.34.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.34.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

6.34.1.1.1. relacéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢éo, horério do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos servi¢cos, quando for o caso;

6.34.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.34.1.1.3. exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

6.34.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.34.1.2.1.  Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

6.34.1.2.2.  certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.34.1.2.3.  Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.34.1.2.4.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.34.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.34.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao Contratante;

6.34.1.3.2.  cOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos,
em que conste como tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3.  copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
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6.34.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

6.34.1.3.5. comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.34.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é
compativel com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

6.34.1.4. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigcos, no prazo definido no contrato:

6.34.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.34.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.34.1.4.3.  extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.34.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 6.34.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.36. A Administracdo deverd analisar a documentacgéo solicitada no item 6.34.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitac&o anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogéo
de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacéo exclusiva,
na prestacéo de servicos contratados.

6.38. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.39. Para fins de comprovacédo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qgualquer meio de prova, tais como: recibo de convocac¢éo, declaracdo de negativa de negociacado, ata de
negociagéo, dentre outros.

6.40. Na&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

6.41. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢gbes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizacbes Sociais, sera exigida a comprovagéo de atendimento a eventuais obrigagces
decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

6.42. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas
poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente
ou por servidor da Administragao.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.
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6.45. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutenc¢éo das condi¢cBes de habilitacédo
pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.46. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

6.48. N&o havendo quitacdo das obriga¢6es por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados do Contratado que tenham
participado da execucado dos servicos objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.50. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de responsabilidade
por quaisquer obriga¢cBes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.51. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pelo Contratado, do
pagamento de todas as obriga¢Bes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.52. O Contratado € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucéo do contrato.

6.53. Ainadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.54. A fiscalizagcdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucao
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

6.56. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho, que
podera ser adotada nas seguintes hipéteses:

6.56.1 diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucéo,
inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.56.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente
ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.57. As compensac¢fes de jornada limitam-se:
6.57.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.57.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.58. A compensacado de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagcdo do
responsavel pela unidade de execucao.

6.59. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacdo das férias dos
colaboradores terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a
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previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11
de setembro de 2024, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.60. A programacdao da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia
ao término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da
vigéncia contratual.

6.61. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizagdo contratual, antes da definicdo da
programagcéo da fruico das férias, para dirimir eventuais davidas sobre as rotinas da prestacdo de servico
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.62. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacéo de férias, no qual sera
informada a época de fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.

6.63. O relatério de programacao das férias contera a relacao dos colaboradores terceirizados alocados no
contrato, cargo ou funcéo, data de admissédo e alocacdo no posto e informac@es sobre as férias, incluindo as
datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso j4 estejam
programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.64. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.64.1 até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucao contratual, o relatério
de programacédo das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucdo
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.64.2 em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concesséo de
férias, conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.65. O planejamento e a programagéo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia
contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134
da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.66. Apds a programacdo das férias, eventuais alteragbes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo
administrativa com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante
justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Unico do art. 10 da Instrugéo
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.67. Cabe ao gestor do contrato:

6.67.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagfes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracéo.

6.67.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.67.3 acompanhar a manutencéo das condi¢es de habilitacdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.67.4 emitir documento comprobatdério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu
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desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.67.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacao para
fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.67.6 elaborar relatério final com informag6es sobre a consecucéo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao.

6.67.7 enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, com a indicacéo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida
pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao no recebimento definitivo do
servigo.

6.67.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.67.8.1. as dendncias de discriminagédo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art.
2°,inciso lll, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.67.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Pudblica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.68. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razéo de recesso
de fim de ano, o gestor avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboracéo de escalas de revezamento
dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao
(artigo 11 da Instruc&o Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o [Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo VI deste termo de referéncia.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

721 ndo produziu os resultados acordados,

7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢co, ou 0s
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacéo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacédo dos servicos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1 Percentual apurado no IMR no caso de faltas ou falhas na execucao;

7.4.2 Os materiais efetivamente entregues nos postos de servico mediante relatério de entrega
assinado pelo fiscal técnico da area, conforme Anexo Il (especificidade dos servicos) e Anexo VII
(Relatérios de acompanhamento e fiscalizagéo.

Recebimento
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7.5. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

7.5.1 N&o se tratando de obra ou servico de engenharia, para fins de recebimento provisério caso
ocorra qualquer verificacdo/questionamento adicional apés a entrega da documentacdo mensal, a
contagem do prazo sera reiniciada

7.6. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do Contratado com a comprovagéo da prestacao dos servi¢gos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, serd considerado para fins de faturamento o periodo
compreendido entre o primeiro e o Ultimo dia do més anterior ao do faturamento.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1 o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacées da execucdo do objeto
e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisario.

7.14. Afiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Gltima e/ou Unica medi¢éo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugfes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.17. Quando afiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro,
a analise e a concluséo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relacéo a fiscalizacéo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.
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7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
provisdrio, por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade
e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.18.1 Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencao ao
seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento.

7.18.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacédo apresentada pela fiscalizacéo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcdes;

7.18.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e

7.18.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

7.18.5 Enviar a documentac@o pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagcao e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execug¢édo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liguidacéo

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidacéo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacédo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
gue trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

) o prazo de validade;

II) adata da emisséo;

llI) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

IV) o periodo respectivo de execugédo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da

despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizagéo da situacdo, sem énus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
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Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentacdo mencionada no art. 68 da Lei
n° 14.133/2021.

7.27. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1 verificar a manutencédo das condi¢des de habilitacdo exigidas;

7.27.2 identificar possivel razéo que impeca a participacdo em licitagdo/contratagdo no ambito do
orgao ou entidade, tais como a proibicéo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

7.29. Na&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgédos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso o Contratado néo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacdo do indice IPCA/IBGE de corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.36. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.36.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacéo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123,
de 2006, ndo sofrera a retenc¢do tributéria quanto aos impostos e contribuigées abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficar4 condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracdo gradual da folha de pagamento

7.38. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |,
da Lei n°® 14.133, de 2021, apos efetiva majoragdo das aliquotas, conforme regime de transigdo previsto no
art. 9°-A e 9°-B da Lei n® 12.546, de 2011, com a redacdo dada pela Lei n® 14.973, de 2024.
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7.38.1 O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n°® 14.973, de 2024 devera ser formulado
durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacédo ou encerramento contratual, sob pena de
preclusao.

7.38.2 A reviséo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a
comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos.

Repactuacédo

7.39. Os precos contratados serdo repactuados para manutencgéo do equilibrio econémico-financeiro, apos
o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.40. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

7.40.1 Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao
gual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.40.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

7.41. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data da ultima repactuacédo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

7.41.1 Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.42. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contrata¢do, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos.

7.43. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.44. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.45. Narepactuacdo, o Contratante ndo se vinculard as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administragcdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.46. Quando a repactuacgéo solicitada se referir aos custos da médo de obra, o Contratado efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos, acompanhada
da apresentacdo do novo acordo, convencao ou senten¢a normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.46.1 A repactuacdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.46.2 Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucgéo contratual,
caso o Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja
diferente do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como
paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

Pagina 29|41
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratacéo Direta - Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao
Atualizagdo: DEZ/2025



7.46.3 A correcédo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for
diferente do Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.46.4 A repactuacéo sera realizada com base na apuragédo da diferenca percentual entre os valores
previstos no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando
inexistir clausula de previsao de reajuste percentual no Acordo, Convengédo Coletiva ou Dissidio Coletivo
ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.5 Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha
a estabelecer valores de remuneracéo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de
beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais
previstos nos subitens anteriores.

7.46.6 A repactuacéo dos demais custos relativos a mao de obra, que néo estejam discriminados
como custos minimos relevantes pela Administracdo, tera como base o acordo, convenc¢do ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela
empresa no momento da licitacéo).

7.47. Quando a repactuacéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento pelo IPCA/IBGE, com
base na seguinte férmula:

R=V (I-19/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacéo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado
a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tédo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao
reajustamento de prec¢os do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.49. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serd adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legisla¢do entdo em vigor.

7.51. Naauséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recéalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacéo decorrente da variacdo dos custos contratuais de méo de obra
vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso,
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a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convenc¢éo ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacao.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data futura, desde
gue assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuages futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

7.56. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.57. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencéao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.58. A extincdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuacéo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.59. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacéo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da
data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem
repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficar4 suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagédo solicitada pelo Contratante para a comprovacgéo da variagdo dos custos.

7.61. Arepactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuacgdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencéo
do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133,
de 2021.

7.63. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporc¢ao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacao das aliguotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagéo
contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes
das oscila¢gbes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

7.65. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Pregcos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercusséo sobre os precos contratados.

7.65.1 A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Reajuste

7.66. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, em 18/05/2026.

7.67. Apobs ointerregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0s pregos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas ap0s a ocorréncia da anualidade.

7.68. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.
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7.69. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.70. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.71. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.72. Naauséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.73. O reajuste sera realizado por apostilamento.
Cessdao de Crédito
7.74. As cessOes de crédito dependerdo de prévia aprovacédo do Contratante.

7.74.1 A eficacia da cesséo de crédito, em relagdo a Administracéo, esta condicionada a celebragéo
de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.74.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obriga¢do contratual de cumprimento de todas as
condi¢des de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionéario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.74.3 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execucéo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e
excecdes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum apliciveis no regime
juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o
caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.74.4 A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do Contratado.

7.75. O disposto nesta se¢do nao afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada

7.76. Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e com
FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl|
da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.77. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancérias.

7.78. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao
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demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

7.79. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao (ex.: por falta
da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescises dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.80. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisao contratual dos trabalhadores alocados a execucgdo do contrato, bem como de suas repercussfes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagéo, e que somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.81. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisfes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracgéo, cuja movimentagcédo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo
e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.81.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.81.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.81.3 Multa sobre o FGTS; e

7.81.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.82. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.83. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo
financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

7.84. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos
por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar 0s servigos.

7.85. O Contratado podera solicitar a autoriza¢@o do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagBes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

7.86. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a
confirmacao da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autoriza¢do para a movimentacao
dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

7.87. Aautorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.88. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigagGes
trabalhistas.
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7.89. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacao de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infrag@o administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugcdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucgdo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serédo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragfes acima descritas as seguintes sancdes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,

c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave.

8.2.4 Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragbes descritas no item “d”, de 1% (meio por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacéo, suplementagéo ou reposicéo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementacdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administragcdo a promover a extincdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137
da Lein. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragbes descritas acima alineas “e” a “h” de 5% (cinco por cento)
a 15% (quinze por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10% (dez
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratac&o.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea ‘b”, de 2% (dois por cento) a 15%
(quinze por cento) do valor da contratacao.
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8.2.4.6. Compensatoéria, em substituicdo a multa moratdria para a infracdo descrita acima na alinea
“d”, de 5% (cinco por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da contratacéo.

8247 Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 2% (dois por cento) a 20%
(vinte por cento) do valor da contratacéo.

8.3. A aplicacé@o das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacgéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento da comunicac¢&o enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sanc0es realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

8.9.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infrag6es administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia
ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢cBes aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracéo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.
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8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancfes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. Assancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragcdo Contratante, resultantes de multa administrativa
el/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
gue o Contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogédo do critério de julyamento pelo MENOR
PRECO.

Regime de Execucgéo
9.2. O regime de execucao do objeto serd de empreitada por preco global..
Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacao exclusiva de méo de obra,
somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacéo de
precos, valores iguais ou superiores aos or¢ados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme
estimativa baseada na Convencédo Coletiva de Trabalho celebrada entre o SINDICATO DOS TRAB EM EMP
DE PREST DE SERV EM RH, DE TRAB TEMP, DE MAO DE OBRA ESP. E NAO ESP, ASSEIO, CONS,
LIMP URB E AREAS VERDES DE JF E REG, CNPJ n. 05.890.642/0001-27 e o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE , CNPJ n. 16.844.557/0001-49 registrada com
0 n°® MG 000214/2026, utilizado(a) como paradigma:

a) salario-base no valor de R$ 1.715,99,

l. adicional de 12% por hora para 0 acumulo dos servigos de copeira para os postos determinados;
e

Il adicional de 40% para os postos responsaveis pela limpeza dos banheiros de grande circulacao,
conforme legislacéo vigente,

b) auxilio-alimentac¢@o, no valor de R$ 31,34 (trinta e um reais e trinta e quatro centavos) por dia
efetivamente trabalhado;

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados
pelo sindicato laboral, a saber:

a. cesta béasica ou cartdo alimentacdo, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) para 0s
empregados que ndo apresentarem uma ou mais faltas durante o0 més de apuracéo;

b. Programa de assisténcia familiar (PAF), no valor de R$ 55,77 (cinquenta e cinco reais e
setenta e sete centavos).
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9.3.1 N&o serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em
Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral;

9.3.2 Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracéo e os
valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3 Os valores orcados pela Administracdo constam da planilha de formacéo de custos, anexa
ao processo de contratacéo e que sera divulgada apds a fase de selecdo do fornecedor.

Exigéncias de habilitacdo
9.4. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

9.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Puiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficarA condicionada a verificacdo da autenticidade no  sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagéo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢édo no Registro onde tem
sede a matriz;

9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.13. Consércio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagéo
da empresa lider, responsavel por sua representacao perante a Administracao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n°
14.133, de 2021).

9.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracBes ou da
consolidacdo respectiva.

Habilitagéo fiscal, social e trabalhista
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9.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidado
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.19. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econ6mico-Financeira

9.23. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo/contratacdo, ou de
sociedade simples;

9.24. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.25. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos
dois Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez
Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagédo
das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante
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Passivo Circulante

9.26. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitacao:

9.26.1 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacdo para o periodo de doze meses, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstractes
contabeis do Ultimo exercicio social; e

9.26.2 Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo para o periodo
de doze meses, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo
exercicio social;

9.27. Os indicadores fixados acima deveréo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais,
sob pena de inabilitacéo;

9.28. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.29. Os documentos referidos acima deveréo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.30. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia deverd ser atestado
mediante declara¢do assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo fornecedor.

9.31. Declaragéo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo VIII deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Pudblica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao da proposta néo é superior
ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.31.1 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao Ultimo exercicio social; e

9.31.2 caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.32. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacéo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificacéo Técnica

9.33. Declaragéo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢bes locais
para o cumprimento das obrigag6es objeto da contratacao.

9.33.1 Essa declaragdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

Qualificag@o Técnico-Operacional

9.34. Comprovacao de aptiddo para execucao de servico similar, de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da
apresentacéo de certidées ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

9.34.1 Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados dever&o dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:
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9.34.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na
prestacdo dos servicos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes;

9.34.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucéo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo até 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

9.34.1.3. Contratos com prestacdo de servigos de limpeza e fornecimento de matérias e/ou
equipamentos.

9.34.2 Serao admitidos, para fins de comprovacgéo de quantitativo minimo de servico, a apresentagéo
e o0 somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacéo
equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

9.34.3 Os atestados de capacidade técnica poderédo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

9.34.4 O fornecedor disponibilizar4d todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo, cdpia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servicos,
entre outros documentos.

9.34.5 Os atestados deveréo referir-se a servigcos prestados no &mbito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.35. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugédo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.36. A apresentacéo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor
de consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e
11, da Lei n°® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposi¢cdes gerais sobre habilitacéo

9.37. Quando permitida a participacdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.38. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nado funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos
para a habilitagédo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

9.39. Na&o seréo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.40. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

9.41. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribuicdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
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10.1. O custo estimado total da contratacédo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 3.666.986,40 (trés milhdes,
seiscentos e sessenta e seis mil, novecentos e oitenta e seis reais e quarenta centavos), conforme custos
unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

) Gestao/unidade: 26411/158412;

II) Fonte de recursos: 1000000000;

) Programa de trabalho: 231482 - Funcionamento das Instituicdes;
IV) Elemento de despesa: 3390.37-02 - Limpeza e Conservacéo; e
V) Plano interno - Pl: L2Z0RLPO100N.

11.3. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap0s aprovagéo da Lei
Orcamentéria respectiva e liberacédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Asinformagfes contidas neste Termo de Referéncia néo sdo classificadas como sigilosas.

Rio Pomba, 14 de julho de 2026.

Nélio Germano de Paula
Diretor de Desenvolvimento Institucional — Campus Rio Pomba
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@ Compras.gov.or UASG 158123

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO SUDESTE MG

Estudo Técnico Preliminar 172/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23222.001169/2025-34

2. Descricao da necessidade

Visando o atendimento das finalidades institucionais do IF Sudeste MG, qual seja, oferecer educagao
publica, gratuita e de qualidade, faz-se necessario que esta autarquia, em suas varias unidades,
disponha de servicos acessorios para 0s quais nao dispde de recursos humanos, visto que 0s cargos
foram extintos ou encontram-se em processo de extingdo de seu quadro funcional, conforme disposto
na Lei n°® 9.632/1998. Diante disto, torna-se necessaria a terceirizacdo das atividades acessorias,
expediente amparado pelo Decreto n°. 9.507, de 21 de setembro de 2018.

As atividades que serdo aqui referenciadas constam na Portaria-R n°. 131, do IF Sudeste MG, de 18
de fevereiro de 2016. Este documento estabelece os servicos que se enquadram como de natureza
continua no ambito desta instituicdo, e cuja interrupcdo pode comprometer a prestacdo do servigo
publico ou cumprimento da misséo institucional, conforme o art. 15, caput, da IN SEGES/MP n.° 05
/2017.

O estabelecimento, em normativo proprio, dos servicos continuos do IF Sudeste MG atende a
recomendacédo do Tribunal de Contas da Unido — TCU, contida no manual “Licitacbes e Contratos,
OrientagOes Basicas” — 32 Edigéo, que orienta o 6rgéo ou entidade:

A administracdo deve definir em processo proprio quais sdo seus servicos continuos, pois o que é
continuo para determinado 6rgdo ou entidade pode ndo ser para outros. Sdo exemplos de
servicos de natureza continua: vigilancia, recepc¢ao, limpeza e conservacdo, manutencao elétrica
e manutencéao de elevadores. O prazo de contrato para prestacdo de servigos continuos pode ser
estabelecido para um determinado periodo e prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, a fim
de obter precos e condigcbes mais vantajosos para a Administracdo, até o limite de sessenta
meses. (Manual do TCU - “Licitacdes e Contratos” - Orientacdes Basicas — 32 Ed., 2006, p. 334
/1335).

A contratacdo dos servicos de limpeza e conservacao de forma continua dentro dos parametros e
rotinas estabelecidos, com fornecimento de méo de obra com a devida observancia as recomendacdes
aceitas pelas normas e legislacfes aplicaveis, tem como objetivo garantir a preservacéo das condi¢bes
necessarias de trabalho, propiciando aos servidores, estudantes, prestadores de servico e visitantes
um ambiente limpo e organizado para o efetivo desenvolvimento das funcfes institucionais da
Autarquia.

A prestacao de servico de limpeza e conservacdo, visa também assegurar o bom andamento das
atividades do Campus, uma vez que a contratagcdo dos servicos tem por objetivo a necessidade de
zelar pela conservacéo e boa aparéncia do patriménio do IF Sudeste MG — Campus Rio Pomba, de
forma a garantir a utilizacdo plena, continua e segura dos mesmos, garantindo a qualidade das
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atividades de nossa instituicdo e a realizacado de atividades continuadas nas areas administrativas,
instrumentais e complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal relacionadas
com o IF Sudeste MG.

Trata-se de servico essencial e sua interrupcdo pode comprometer a higienizacao das instalacdes do
campus e a saude das pessoas, comprometendo o funcionamento regular da instituicdo, tornando-se
imprescindivel a contratacdo de empresa para execucdo dos servigos. Assim, a aludida contratacdo
visa atender as demandas de conservacéao e limpeza, visando manter a conservacao da unidade e a
saude de servidores, estudantes, visitantes e prestadores de servico.

Os quantitativos e a melhor solucéo a serem licitados pela administracado serdo baseados em estudos
dos contratos anteriores, nas medicfes dos espacos a serem atendidos e na legislacdo pertinente
sobre o tema;

Desta forma, por se tratar de servico de apoio imprescindivel ao exercicio das atividades
desenvolvidas pelo IF Sudeste MG, torna-se necessario o referido estudo que vai apontar a melhor
solucéo, respeitando os dispositivos legais, inclusive a Instru¢cdo Normativa N° 05, de 26 de maio de
2017.

A terceirizacdo destes servicos para as reparticbes publicas federais € possivel ante a previsao
expressa no Decreto n.° 2.271/97, o que é corroborado pela inexisténcia de quantitativo de méo de
obra especifica para este servico em quadro permanente no IF Sudeste MG e também pela Lei n.°
9.632/98 que trata da extingdo de Cargos na Administracao Federal.

Além disso, o Decreto n°. 2.271/97 em seu 8 1° do artigo 1° e a IN SEGES/MPDG n°. 05/2017 em seu
§ 1° do artigo 7°, especificam que os servi¢os objeto desta demanda poderdo ser objeto de execucéo
indireta, sendo dessa forma justifichvel a eventual contratacdo de empresa terceirizada.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL ARNALDO PRATA NEIVA JUNIOR
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO FABIANO TEIXEIRA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Servicos de limpeza, conservacao e desinfeccdo dos prédios (area interna), com fornecimento de
materiais (exceto de higiene pessoal), equipamentos, ferramentas e utensilios, utilizando, na execucéo
dos servicos, mao de obra com dedicacdo exclusiva, qualificada e treinada, mediante planejamento
das atividades na forma, parametros, rotinas, condicfes e demais exigéncias estabelecidas.

Servigo continuado, com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicagdo exclusiva. Os
empregados da Contratada figuem a disposicdo nas dependéncias da Contratante para a prestacéo
dos servicos, devido as caracteristicas e uso intensivo de alunos na unidade.

Os servigcos com regime de dedicagcao exclusiva de méo de obra poderdo ser prestados fora das
dependéncias do 6rgao ou entidade quando solicitados formalmente pela Contratante e desde que néo
sejam nas dependéncias da Contratada e presentes 0s requisitos de atendimento as demandas
institucionais da contratante.
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As atribuicdes e os perfil profissional a seguir discriminados estdo diretamente relacionados a
necessidade dos servicos e a forma de execucéao pretendida:

Servente de limpeza (faxineiro, auxiliar de limpeza): Classificagao Brasileira de Ocupac¢des (CBO)
—5143-20.

Tendo em vista que a Administracdo ndo possui, entre as atribuicdbes dos cargos que compdem o
PCCTAE, os servicos ora contratados, a solu¢cdo que melhor atende o interesse do IF Sudeste MG € a
contratacdo de empresa especializada para prestacédo de servicos com dedicacédo exclusiva de mao de
obra. Para os servigos de limpeza e conservacao, sera adotado critério de produtividade por metragem
qguadrada, conforme IN 05/2017 MPDG. Ja para os demais servigos, serd utilizado o critério de
medicao por posto de trabalho.

A contratada devera observar e cumprir os padrées exigidos de frequéncia e produtividade
estabelecidos para a prestacéo de servigos continuos de limpeza e conservacéao.

A execucgdo dos servigos devera ser iniciada em 13/07/2026, em razdo de que a vigéncia do contrato
atual € de 12/07/2026.

No prazo decorrido entre a assinatura do contrato e o inicio da execucdo dos servicos, a Contratada
devera providenciar o necessario para contratacdo dos seus funcionarios, incluindo registro em CTPS,
exames admissionais e outros indispensaveis a contratagdo, conforme legislagéo vigente.

Os funcionarios da Contratada deverdo apresentar-se devidamente uniformizados e identificados
desde o primeiro dia de execugao dos servicos.

Os servicos deverao ser prestados no horario compreendido entre 06:00 e 22:00 horas, de segunda-
feira a sexta-feira e de segunda-feira a sabado, nos locais previamente determinados devendo,
contudo, ser obedecido o disposto na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), quanto a jornada
individual, bem como as especificidades de horario e jornada de trabalho.

Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa
do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a
frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢cfes do local objeto da contratagédo

Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento
das condicdes necessarias para a prestacao do servico como requisito para celebragéo do contrato.

5. Levantamento de Mercado

Solucédo 1: Contratacéo de servigo de limpeza e higienizacdo com fornecimento de materiais incluso e
dedicacgao exclusiva de mao-de-obra.

Descricdo: Este tipo de contratacdo engloba a mao de obra contratada em regime de dedicacao
exclusiva para os Campus contratante juntamente com oS materiais inerentes a execugéo dos servicos,
além disso a metodologia de apuracdo dos valores da remuneracdo da contratada é por posto
calculado com base na metragem quadrada e frequéncia a ser limpa.

Solucéo 2: Contratagao de servico de limpeza e higienizagdo com fornecimento de materiais incluso.
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Descricéo: Este tipo de aquisicdo engloba juntamente com a méao de obra contratada os materiais
inerentes a execucdo dos servicos, além disso a metodologia de apuracdo dos valores da
remuneracao da contratada € por metro quadrado.

Solucédo 3: Contratacao de servigco de limpeza e higienizacdo, sem a inclusdo de materiais.

Descricdo: Nesta modalidade para aquisicdo dos materiais de limpeza é realizado num processo a
parte e o consumo é controlado pelo Campus.

Analise:

Considerando que, apesar de as licitacdes de material de limpeza ja constarem no rol de licitagcdes
compartilhadas do IF Sudeste MG a aquisi¢ao e o fornecimento dos materiais de limpeza por parte da
empresa contratada se torna mais agil e eficiente sem a necessidade de a administragdo controlar o
uso dos materiais no dia a dia. Neste caso entende-se que, em época de necessidade de contencdo
de gastos, que a solucdo 1 é a mais vantajosa para a Administracao.

Embora seja recomendada pela IN a contratacdo com pagamento por metragem quadrada, elegemos
a contratacao por posto de trabalho a que melhor atende as necessidades da Instituicdo, considerando
a necessidade de se manter o colaborador de forma exclusiva no Campus, haja vista os inUmeros
eventos que ocorrem em diferentes datas e ocais, dando maior flexibilidade a Administragdo para
direcionamento dos servicos. Inclusive, o retorno da contratacdo por postos foi sugerida pela gestao do
contrato atual.

A contratacdo de servicos de limpeza por posto permitird uma alocacdo mais eficiente dos recursos
disponiveis. Ao definir o custo com base no numero de postos de trabalho, pode-se garantir uma
distribuicdo equitativa dos servigcos de limpeza em todas as &reas necessarias, independentemente da
metragem. ISso evita a concentracdo excessiva de recursos em areas maiores e garante que todas as
areas recebam a devida atencéo.

A alocacdo por posto permite que as equipes de limpeza sejam flexiveis na execucao das tarefas.
Cada posto pode ter diferentes requisitos de limpeza, dependendo do tipo de trabalho realizado, do
namero de funcionarios e de outros fatores especificos. Ao contratar servicos por posto, pode-se
garantir que a equipe de limpeza esteja alocada de acordo com as necessidades especificas de cada
area, maximizando assim a eficiéncia operacional.

Cada ambiente apresenta diferentes requisitos de limpeza, frequéncia e intensidade de trabalho. Ao
contratar por posto, pode-se garantir que cada area seja atendida de acordo com suas particularidades
e necessidades especificas, resultando em um ambiente mais limpo e higiénico para nossos alunos,
servidores e visitantes.

6. Descricao da solucdao como um todo

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos de limpeza e conservagcdo para
atender o campus Rio Pomba do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais.

A prestacdo de servicos de limpeza e conservacdo compreende a higienizacdo das areas das
unidades. Desse modo, 0s servicos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa.
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As éreas fisicas da Autarquia compreendem areas internas do Campus. Os numeros de postos foram
definidos de acordo com a metragem dos locais.

A presente contratacdo adotara como regime de execugcdo a Empreitada por Preco Global, em razéo
de nédo ser possivel fracionar o objeto contratado em unidades equivalentes e pelo fato de a liquidagcéo
de despesas nao envolver, necessariamente, a medi¢do unitaria de cada servico.

A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, respeitada a vigéncia maxima decenal, apos a verificacao
da real necessidade, com vistas a obtencdo de precos e condicdes mais vantajosos para a
Administracédo, permitida a negociagdo com o contratado ou a extincdo contratual sem onus para
gualquer das partes, conforme art. 107 da Lei 14.133/2021.

Tendo em vista que a Administracdo ndo possui, entre as atribuicdes dos cargos que compdem o
PCCTAE, os servicos ora contratados, a solu¢cdo que melhor atende o interesse do IF Sudeste MG € a
contratacao de empresa especializada para prestacédo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de
obra. Para os servigos de limpeza e conservacao, sera adotado critério de produtividade por metragem
guadrada, conforme IN 05/2017 MPDG.

A contratada deve alocar funcionarios com habilitacdo e conhecimento adequados, com no minimo,
ensino fundamental completo (servente de limpeza), para que possam ler e interpretar rétulos dos
produtos que serdo utilizados diariamente na prestacdo dos servi¢cos; manuais de treinamentos,
comunicados, adverténcias ou avisos diversos emitidos pela Contratada e Contratante.

Os funcionérios a serem alocados para a execuc¢ao dos servicos deverao possuir a devida capacitacéo
e competéncias necessarias, além de pertencer a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO: 5143-
20 — Servente de Limpeza.

A contratada devera alocar nos respectivos locais de trabalho, na data designada na Ordem de Inicio
das Atividades, a mao-de-obra prevista em proposta, informando a Contratante, em tempo habil, até 10
(dez) dias uteis antes do inicio da prestacdo dos servicos, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir as atividades estabelecidas, observando:

a) Alocar, em todas as areas, preferencialmente serventes de limpeza que possuam, no minimo,
ensino fundamental completo, por possuir a Contratante locais onde se manuseiam produtos
biol6gicos (animais, produtos de assisténcia médica e veterinaria, hemoderivados e outros),
guimicos e radioativos; locais proximos a ambientes que possuem voltagem de alta-tensao;
bibliotecas e locais onde sdo guardados ou expostos materiais que constituem acervos culturais,
bibliograficos, artisticos e cientificos.

b) Alocar em areas e/ou para atividades insalubres, somente pessoal que tenha realizado, por conta
e 6nus da Contratada:

b.1.) O prévio exame de sanidade fisica e mental, devendo incluir a indispensavel anamnese,
exame fisico, exames laboratoriais e demais exames complementares realizados com a
antecedéncia recomendada pelo Ministério da Saude e/ou pelo Setor de Biosseguranca da
Unidade/Org&o, ou outro similar.

b.2.) O programa de vacinacdo, conforme estabelecido na Norma Regulamentadora n° 32 -
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE, obedecendo as
recomendacdes do Ministério da Saude e/ou do Setor de Biosseguranca da Unidade/Org&o, ou
outro similar.
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Apresentar a Fiscalizacdo Técnica, em até 10 (dez) dias uteis antes da data de Inicio das Atividades,
relacdo contendo todos os empregados, inclusive preposto, supervisao (se houver), a serem alocados
nas dependéncias da Contratante, por Unidade de lotacdo, em ordem alfabética, com as seguintes
informagdes: nome completo, fungdo exercida, adicional de insalubridade/periculosidade recebido
(20%, 30% ou 40%), horario de trabalho (manha, tarde, noite), intervalo para a alimentacao (almoco,
jantar).

a) Nesta relacdo deverdo estar especificadas: equipe de aspiracdo de acervo bibliografico
e preposto.

b) Esta documentacdo também devera ser apresentada no caso de substituicdes de empregados,
admissodes e aditivos ocorridos durante a execucéao do Contrato.

Manter o efetivo minimo definido para cada tipo de area conforme Planilha de Custo e especificado em
proposta, de acordo com as produtividades propostas, sendo que o niumero de empregados por funcdo
devera coincidir com o previsto em Contrato.

Registrar e controlar, diariamente, com o devido acompanhamento e Fiscalizacdo da contratante, a
assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, devendo:

a) Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal Técnico do Contrato.

b) Na auséncia do funcionario titular, seja por motivo de férias, licenca, falta ao servico ou outro
motivo analogo, a Contratada devera efetuar a reposicdo de méao de obra ou tomar outras
providéncias para manter os mesmos resultados de limpeza esperados.

c) O funcionario substituto deverd apresentar-se devidamente uniformizado e portando cracha e
Equipamento de Protecéo Individual (EPI).

Os funcionéarios selecionados pela Contratada deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas e, ainda, as atribuicbes especificas do servi¢o contratado:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pelo Preposto.

b) Apresentar-se e desenvolver suas atividades devidamente uniformizado(a).

c) Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;
d) Ser respeitoso(a) e tratar com educacao o publico em geral. Tratar a todos com urbanidade.
e) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico.

f) Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da UFMG.

g) Cumprir as normas internas da Contratante.

h) Respeitar as normas disciplinares determinadas pela Contratante, ndo falar em voz alta em
servico, devendo ser guardado respeito ao siléncio, mantendo a discricdo e a postura ética
profissional.
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1) Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servico desempenhado,
durante o horério de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupcdes desnecessarias na
execucéao das atividades.

j) Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao Contrato, exceto se for membro da Equipe de Fiscalizacao.

k) Nao ter confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da Contratante.

l) Entrar em areas reservadas ou restritas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado.

m) Zelar pela boa conservagéo do patrimonio da Contratante.

n) Buscar orientagdo com seu superior (Encarregada, Supervisor ou Preposto), em caso de
dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema.

0) Conhecer a missao do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos equipamentos
colocados a sua disposicao.

p) Levar ao conhecimento do superior (Encarregada, Supervisor ou Preposto), imediatamente,
qgualquer orientacéo recebida.

g) Comunicar ao seu superior (Encarregada, Supervisor ou Preposto) falta de material(ais) ou falha
em equipamento(s) para solucéo imediata.

r) Adotar todas as providéncias que seja de sua autonomia para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais.

s) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da Contratante,
providenciando para que sejam encaminhados & Seguranca ou ao seu superior (Encarregada,
Supervisor ou Preposto) ou a Fiscalizacao Técnica.

A contratada devera manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas apo6s notificacdo, qualquer empregado, que apresentar, a critério da Contratante,
conduta inconveniente, impeca, embarace ou dificulte a Fiscalizacdo do IFSudesteMG ou que
apresentar baixa produtividade, promovendo sua imediata substituicdo, por ndo possuir a qualificacéo
necessaria para o desempenho dos servicos, ficando este vedado de prestar servico em qualquer
Unidade, inclusive reserva técnica.

Quanto a jornada de trabalho:

A jornada individual € de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas de segunda-feira a sexta-feira e
de segunda-feira a sabado, nos locais previamente determinados, conforme Planilha de Custos,
estando os horérios diferenciados considerando as especificidades das Unidades/Orgéos indicados no
Termo de Referéncia.

a) O intervalo diario para almoco ou jantar € de 1 (uma) hora;

Na adocado da unidade de medida por postos de trabalho ou horas de servico semanal, admite-se a
flexibilizacdo da execucao da atividade ao longo do horéario de expediente, vedando-se a realizacdo de
horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados originariamente no ato
convocatorio.
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A fim de atender os locais cujo funcionamento acontece aos finais de semana, a equipe podera atuar
inclusive aos sabados, devendo, contudo, ser obedecido ao disposto na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas e respectiva Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT), com relagéo a jornada individual.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

GRUPO 1

Metragem Metragem | Quantidade

ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO Mensal Unitario Anual de Postos

Servicos de limpeza e conservagdo,
do campus, exceto dos sanitérios,
indice de produtividade por servente
de limpeza (Cod. CBO: 5143-20)

1 |em jornada diéria entre 800 e 1.200 8.368m? 100.416m? 6
m2.
Obs.: Sem adicional de
insalubridade.

Servicos de limpeza e conservagdo
do campus, exceto dos sanitérios,
indice de produtividade por servente
de limpeza (Cb6d. CBO: 5143-20)

> |em jornada diaria entre 800 e 1.200 8.368m? 100.416m2 3
m2,
Obs.: Sem adicional de

insalubridade com acUumulo de
servigos de copa.

Servigos de limpeza e conservacao
dos sanitarios do campus do
campus, indice de produtividade por
servente de limpeza (Céd. CBO:
3 |5143-20) em jornada diria ndo 707m? 8.484m? 2
inferior a 300 m2.

Obs.: Com adicional de
insalubridade grau maximo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.666.986,80
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Conforme Instrucdo Normativa n° 65, de 7 de julho de 2021, a composi¢cédo da pesquisa de precos foi
feita tendo como fonte a Pesquisa realizadas na Ferramenta Pesquisa de Precos do Portal de Compras
do Governo Federal, com pesquisas em outras licitacbes para a contratacdes do mesmo servico do
ramo de atividade pretendido, bem como pesquisas sobre os materiais e equipamentos necessarios.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O agrupamento dos itens é justificado pela inter-relacdo dos servicos, pela inexisténcia de prejuizo ao carater competitivo do certame,
haja vista a economia de escala, a eficiéncia na fiscalizagdo de um Unico contrato e os transtornos que poderiam surgir com a existéncia
de duas empresas para a execucdo e supervisao do servi¢co a ser prestado. Assim, com destaque para os principios da eficiéncia e
economicidade, é imprescindivel a licitagdo por grupo.

Por questdo de economicidade, optou-se por reservar um item especifico para a limpeza de sanitario, tendo em vista que o referido
servigo exige e pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao existem contratacdes que guardam relagdo/afinidade com a solucéo de compra escolhida, sejam elas ja realizadas, ou contratagdes
futuras (Inciso VIII, art. 9, IN 58/2022).

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo dos servigos esta prevista no Plano Anual de Contratacdes 2026 do Campus Rio Pomba.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Com esta contratacéo, espera-se alcancar os seguintes beneficios para os campi:
® Prestacgéo rotineira das atividades de limpeza;

® Disponibilidade dos colaboradores terceirizados durante o horario do expediente para conservagéo da limpeza e integridade dos
ambientes do campus;

13. Providencias a serem Adotadas

Para a implementacé@o dos servicos de Limpeza e conservagdo, o acondicionamento e guarda dos materiais e/ou equipamentos, cada
unidade da contratante disponibilizara um local destinado exclusivamente para essa finalidade. Outras especificidades estédo descritas no
anexo a este ETP referente aos servicos de limpeza.

Todo o material necessario para a execugdo dos servigos sera fornecido pela contratante, com excegdo dos uniformes e equipamentos
de protecao individual (EPI’s).

14. Possiveis Impactos Ambientais
A contratada dever4 adotar as seguintes providéncias:
a) Realizar o adequado acondicionamento dos residuos descartados pela Administracéo.

a.l) Os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de
disponibilizagdo a coleta seletiva.
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b) Otimizar a utilizac&@o de recursos e redugdo de desperdicios e de poluicao, através das seguintes medidas, dentre outras:
b.1) Racionalizar o uso substancias potencialmente tdxicas ou poluentes;
b.2) Substituir as substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxidade;

b.3) Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e especificacdes
determinadas pela ANVISA (Resolucdo-RDC n° 13, de 28 de fevereiro de 2007 e afins);

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Por todos os itens levantados durante os estudos técnicos preliminares a comissdo de contratagdo julga viavel a contratacdo dos servigos

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

NELIO GERMANO DE PAULA

Membro da comissdo de contratagdo

FABIANO TEIXEIRA

Membro da comissdo de contratagdo
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_ANEXO Il .
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e
concorda com as disposi¢des e obrigagdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos
a que se refere o Pregéo Eletrénica n®........... /120....... , bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,

pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de
contratagao.

Local-UF, ........ de oo, de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)

Pagina 1|1
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratacéo Direta - Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao
Atualizagdo: SET/2025



Diretoria de Desenvolvimento Institucional

ANEXO Il - ESPECIFICIDADES DE LIMPEZA DAS UNIDADES

Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, sendo 40 horas totais, podendo haver
possibilidade de trabalho aos sabados ou em eventos oficiais do Instituto que poderdo ser
preferencialmente em regime de escala ou compensados em horas de dias de recesso.

E facultada ao Instituto Federal Sudeste de Minas — Campus Rio Pomba, a reformulag¢do dos dias
e hordrios da prestacao de servicos, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a jornada
legal de trabalho.

Nos periodos de férias e recessos escolares a prestacao de servicos deverd ser direcionada para
limpezas mais pesadas e faxinas gerais.

Especificidades gerais de limpeza nas areas internas:
a) diariamente, uma vez, quando n3o explicitado:

e Remover o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, bancos, cadeiras, peitoris,
caixilhos das janelas, persianas, bem como dos demais mdveis existentes e extintores de
incéndio;

e Proceder alavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

e Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

e Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitdrios, quando
necessario;

e Limpar os elevadores com produtos adequados;

e Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos adequados, removendo-os para local
indicado pela Administracao;

e Limpar os corrimaos;

e Limpar os pisos de cimento;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

b) Semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado:
e Remover o po dos aparelhos eletroeletrénicos (telefones, monitores, computadores, etc.);
e Passar pano Umido com alcool 70% nos tampos das mesas e assentos;
e Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
e Retirar o pd e residuos, dos quadros em geral, extintores de incéndio e caixilhos das
janelas;
e Remover, o pé dos armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, bem como dos demais mdveis
existentes, etc.;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

c) Mensalmente, uma vez, quando nao explicitado:
e Remover manchas de paredes;
e Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.);
e Remover o pd de cortinas e persianas
e Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

d) Trimestralmente, uma vez, quando ndo explicitado:
e Limpar paredes e rodapés;
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e Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
e Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;
e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

e) Semestralmente, uma vez, quando nao explicitado:
e Limpar persianas com produtos adequados;
e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semestral.

Limpeza dos Sanitarios:

e Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitdrio desinfetante, mantendo-os
em adequadas condi¢Oes de higieniza¢do durante todo o horario previsto de uso;

e Fazer a coleta dos residuos, mantendo os cestos isentos de detritos, que devem ser
acondicionados em saco pldstico e removidos para local indicado pela Contratante;

e Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

e Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitdrios com saneantes domissanitarios,
desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizacao;

e Executar demais servicos considerados necessarios a limpeza do local;

Publico usudrio dos servigos:

O publico atendido pelo Campus Rio Pomba é composto principalmente por, aproximadamente:
e Alunos em cursos presencias: 2.500
e Servidores efetivos: 300
e Funcionarios terceirizados: 50

Os espagos do Campus foram divididos em postos com as seguintes caracteristicas

Posto 1

|. Departamento Académico de Agricultura e Ambiente - DAA

Composto por um conjunto de pequenos prédios com salas de aula, laboratdrios e salas de
escritério. Locais com intenso movimento de alunos dos cursos da area de agricultura e
ambiente.

Necessidade de aspirador de pé vertical e mangueira com carrinho. Eventualmente pode ser
necessario o uso de lavadora de alta pressdo e maquina de vapor

Il. Coordenacdo Geral de Infraestrutura (Prefeitura do Campus)

Composto por um prédio Unico com 4 salas, 2 banheiros, uma cozinha e uma varanda externa.
Necessidade de aspirador de pé vertical e mangueira com carrinho. Necessidade constante de
aspirador de pd, principalmente o vertical e maquina de vapor. Eventualmente necessario o uso
de lavadora de alta pressao.

Necessidade de realizacdo de coleta seletiva de lixo separado em salas de aulas e salas
administrativas.

Posto 2 com acumulo 10h mensais de servico de copeira
|. Geréncia de Tecnologia da Informacao
Composto por um prédio Unico com 4 salas, 2 banheiros, uma cozinha e duas varandas externas.
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Il. Centro de treinamento

Composto por um prédio com 2 andares, sendo a parte térrea composta por uma sala
administrativa com um banheiro utilizada todos os dias e um auditério e um espaco de lanches
utilizados eventualmente. Andar superior com quartos utilizados eventualmente para
hospedagem.

I. Diretoria de Administracao

Prédio administrativo composto por 10 salas administrativas, 1 sala de reunides e 4 banheiros.
Prédio anexo composto por 3 salas administrativas com 3 banheiros. Quiosque com copa e
varanda.

lll. Prédio do Instituto de Pesquisa e Ciéncias Aplicadas - IPCA
Prédio de 2 andares sendo 7 laboratérios na parte inferior e 2 na parte superior. No andar
superior contendo também 2 salas administrativas

Em todo os prédios ha a necessidade de aspirador de pé vertical e mangueira com carrinho.
Eventualmente pode ser necessario o uso de lavadora de alta pressdo e maquina de vapor.
Necessidade de realizacdo de coleta seletiva de lixo separado em salas de aulas e salas
administrativas.

Posto 3

|. Departamento Académico de Matematica Fisica e Estatistica - DMAFE

Andar superior ao refeitdrio do Campus contendo salas de aula e o auditério principal. Andar
térreo ha a necessidade de limpeza do hall, das escadas e da sala da coordenacdo do restaurante.
Necessidade de aspirador de pd vertical e mangueira com carrinho. Uso frequente de
lavadora de alta pressdo e eventual uso de enceradeira.

Il. Setor de Arte e Cultura

Composto por uma sala de aula Unica onde sdo realizados os ensaios e aulas de music, um
depdsito de materiais e dois banheiros.

Necessidade de aspirador de pd vertical e mangueira com carrinho. Eventualmente pode ser
necessario o uso de lavadora de alta pressdo e maquina de vapor

Ill. Quadra 2

Quadra poliesportiva e arquibancadas

Necessidade de aspirador de pd vertical e mangueira com carrinho. Uso frequente de
lavadora e secadora de piso e eventual uso de lavadora de alta pressao.

Necessidade de realizacdo de coleta seletiva de lixo separado em salas de aulas e salas
administrativas.

Posto 4

|. Departamento Académico de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos - DCTA
Conjunto de prédios de salas de aula, laboratdrios e salas administrativas.
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Il. Posto de Vendas
Construcdo com sala de venda de produtos, sala administrativa e 2 banheiros

I1I. Salas da Estac3o de Tratamento de Agua
Construcdo com sala administrativa e laboratério de aula pratica e 2 banheiros

IV. Sala de Aula 9 da zootecnia
Uma sala de aula

V. Laboratério de Anatomia e Nutrigdo Animal
Prédio composto por laboratdrios e salas administrativas

Necessidade de aspirador de pé vertical e mangueira com carrinho. Eventualmente pode ser
necessario o uso de lavadora de alta pressdo e maquina de vapor.

Necessidade de realizacdo de coleta seletiva de lixo separado em salas de aulas e salas
administrativas.

Posto 5

|. Departamento Académico de Ciéncia da Computagdo - DACC
Prédio com salas de aulas, laboratdérios de informaticas e salas administrativas

Il. Departamento Académico de Zootecnia - DZOO
Conjunto de pequenos prédios de salas de aula, salas administrativas e laboratdrios

Necessidade de aspirador de pé vertical e mangueira com carrinho. Eventualmente pode ser
necessario o uso de lavadora de alta pressdao e maquina de vapor.

Necessidade de realizagdo de coleta seletiva de lixo separado em salas de aulas e salas
administrativas.

Posto 6

I. Prédio do CEAD
Prédio com salas de aulas, laboratérios de informaticas e salas administrativas

Il. Nucleo de Educacdo Fisica
Conjunto de salas administrativas, salas de professores, academia de gindstica e salas de jogos

IIl. Prédio da Biblioteca

Prédio de 3 pavimentos com a seguinte configuracdo: andar térreo com a sala do acervo
bibliografico e salas administrativas. 22 andar com salas de estudos coletivos e individuais e no
ultimo andar com salas das diretorias de Pesquisa e Pds Graduagao e de Extensdo.

Necessidade de aspirador de pé vertical e mangueira com carrinho. Eventualmente pode ser
necessario o uso de lavadora de alta pressdao e maquina de vapor.

Necessidade de realizacdo de coleta seletiva de lixo separado em salas de aulas e salas
administrativas.
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Posto 7

|. Departamento Académico de Ciéncias Gerenciais - DACG
Prédio térreo com salas de aula e laboratdrios de informatica

Il. Laboratério de Fisica
Uma sala e 2 banheiros

lll. Enfermaria
Construcao térrea com salas de atendimento inicial, recepc¢do e 2 banheiros

IV. Prédio NAI e Partiu IF
Andar térreo com salas de atendimento e coordenac¢dao do nucleo de acdes inclusivas e andar
superior com hall de entrada e 1 sala de aulas

Para os setores acima hd a necessidade de aspirador de po vertical e mangueira com carrinho.
Eventualmente pode ser necessario o uso de lavadora de alta pressdo e maquina de vapor

V. Quadra 1

Realizar a limpeza e desinfec¢do dos abrigos de residuos, no minimo diariamente e dos Quadra
poliesportiva e arquibancadas

Necessidade de aspirador de pd vertical e mangueira com carrinho. Uso frequente de
lavadora e secadora de piso e eventual uso de lavadora de alta pressao.

Necessidade de realizacdo de coleta seletiva de lixo separado em salas de aulas e salas
administrativas.

Postos 8 e 9 com acumulo 10h mensais de servico de copeira

I. Prédio Central de Salas de Aula
Construgdo térrea com a maior concentragdo de alunos e servidores composto por 16 salas de
aulas, laboratérios de quimica e de informatica e diversas salas administrativas.

Necessidade de aspiradores de pd vertical e de agua e péd e mangueira com carrinho. Uso
frequente de lavadora e secadora de piso e enceradeira e maquina de limpeza a vapor. Eventual
uso de lavadora de alta pressao;

Necessidade de realizacdo de coleta seletiva de lixo separado em salas de aulas e salas
administrativas.

Postos 10 e 11
Limpeza dos Sanitarios de grande circulagdo, insalubridade:
e Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitdrio desinfetante, mantendo-os
em adequadas condi¢des de higieniza¢do durante todo o horario previsto de uso;
e Fazer a coleta dos residuos, mantendo os cestos isentos de detritos, que devem ser
acondicionados em saco plastico e removidos para local indicado pela Contratante;
e Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;
e Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitdrios com saneantes domissanitarios,
desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagao;
e Executar demais servicos considerados necessarios a limpeza do local;
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I. Distribuicdo dos materiais de limpeza

A empresa contratada deve se responsabilizar pela distribuicdo dos materiais de consumo em
todos os postos distribuidos dentro da drea do Campus através de seu representante. Ndo é
recomendavel que a distribuicdo seja realizada pelos préprios colaboradores alocados nos
postos.

Il. Alocacdo dos Equipamentos

A empresa contratada deve se responsabilizar também pelas eventuais necessidades de
mudanca de alocac¢do dos equipamentos como enceradeira, lavadora de alta pressdao e demais
equipamentos de limpeza constantes no anexo IV entre os postos de servigos dentro da drea do
Campus através de seu representante. Nao é recomenddvel que a alocacao seja realizada pelos
proprios colaboradores alocados nos postos.
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ANEXO IV
PRODUTOS, MATERIAIS DE LIMPEZA E EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS

Lista referencial basica, devendo ser adequada em fungdo das peculiaridades dos
servigos, das necessidades percebidas durante a prestagao dos servigos e as melhores
praticas de eficiéncia, podendo ser adaptada sempre que o fornecedor julgar
necessario. O pagamento mensal levara em consideragdo a quantidade de material
entregue pela empresa contratada em cada um dos postos de servigos, mediante recibo
assinado pelo fiscal técnico.

.  RELACAO BASICA

1.1. Materiais e Utensilios

A . Qtd. Estimada
Item | Especificagdo Unid 12 Meses

1 | AGUA SANITARIA LT 15
2 |ALCOOL92,8-L LT 11
3 | Alcool a 70% LT 30
4 | Alcool etilico 46% LT 30
5 | Balde plastico, cor preta, para dreas comuns. UNID 20
6 | CERAINCOLOR - FR 750 ML UNID 12
7 | CERA LIQUIDA ALTO BRILHO -L LT 12
8 | DESENTUPIDOR DE PIA UNID 9

9 | Desentupidor de vaso sanitario emborrachado com cabo em madeira UNID 11
10 | DESINCRUSTANTE ALCALINO - GL5 LT UNID 5

11 | DESINFETANTE - L LT 120
12 | DETERGENTE ALCALINO CLORADO SANEANTE - LT LT 15
13 LT 15

DETERGENTE LIMPA PISO - BOMBONA5 LT

14 | DETERGENTE LIMPA ALUMINIO - FR 500 ML UNID 15
15 | DETERGENTE NEUTRO LIQUIDO BIODEGRADAVEL - FR 500 ML ML 150
16 | Disco bege (polidor) para enceradeira industrial UNID 2




Instituto Federal de Educacgao do Sudeste de Minas Gerais — Campus Rio Pomba

Diretoria de Desenvolvimento Institucional

17 |Disco preto (removedor) para enceradeira industrial UNID 2
18 | Disco verde (limpador) para enceradeira industrial UNID 2
19 | Dispenser Em Plastico Reforcado Papel Toalha Interfolhado UNID 150
20 | Dispenser Para Sabonete 800MI - Reservatdério Espuma UNID 150
21 |ESCOVA DE MAO COM FIBRAS DURAS, TIPO ESCOVA DE ROUPA UNID 20
22 | Espanador com cabo de 25cm UNID 20
23 | ESPONJA DE ACO - TIPO BOMBRIL - PCT 8 PCT 8 120
24 | ESPONJA DE ACO INOX UNID 15
ESPONJA sintética, dupla face, um lado em espuma poliuretano e
25 |outro em fibra UNID 150
sintética abrasiva, com varia¢do de +/- 10 mm.
26 | Flanela cor laranja 100% algodao para areas comuns UNID 60
27 Fibra LT branca uso geral 20
28 | Fibra LT verde limpeza pesada 20
29 | Fibra LT verde uso geral 20
15
30 |Limpa vidro frasco de 1Ltro UNID 15
31 | Limpador geral. Galdo 5 litros UNID 15
32 | Limpador multiuso. Galdo 5 litros UNID 2
33 | Limpador/polidor de metal. Embalagem de 500ml| UNID 30
34 |LIXEIRA CESTO DE LIXO 30 L C/ TAMPA E PEDAL UNID 100
35 |LIXEIRA CESTO DE LIXO 10 L SEM TAMPA UNID 60
36 |Lustra méveis. Embalagem 200ml UNID 30
37 | PA COLETORA DE LIXO PLASTICA C/ CABO UNID 5
38 | PALHA DE ACO UNID 150
39 | PANO DE CHAO em algoddo alvejado, cor branca UNID 33
40 | PANO DE LIMPEZA 300 M TIPO PERFEX 33cm LARGURA UNID 5
41 | PANO LIMPEZA TNT ROLO 300M UNID 130
42 | PAPEL HIGIENICO -300 M -PCT C/ 8 PCT 400
43 | PAPEL TOALHA / TOALHA DE PAPEL- PCT 1000 FL PCT 5
44 | Raspador Limpeza Pesada (Chicleteira) - Com cabo de aluminio 1,40 UNID 15
m
45 | Refil MOP P6 UNID 15
46 | Refil MOP Umido UNID 5
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47 | Removedor de cera —gal3o de 5 litros UNID 20
48 |RODO P/ BANCADA UNID 15
49 |RODO PLASTICO 40 CM UNID 15
50 |RODO PLASTICO 60 CM UNID 30
51 |SABAO EM BARRA UNID 40
52 |SABAO EM PO KG 60
53 |SABONETE 90 G UNID 0
54 | SABONETE LiQUIDO REFIL - FR 800 ML UNID 22
55 |Sabonete Espuma Distribuir Bb 5 Ltrs UNID 10
56 |Saco plastico para acondicionamento de residuos infectante na cor Pct 100 20
branco leitoso. Capacidade 100l Unid
57 |Saco plastico para acondicionamento de residuos reciclaveis na cor Pct 100 20
azul. Capacidade 100l Unid
58 |Saco plastico para acondicionamento de residuos comum e de Pct 100 15
arruamento na cor cinza-claro. Capacidade 100l Unid
59 | Saco plastico para acondicionamento de residuos reciclaveis na cor Pct 100 15
azul. Capacidade 40l Unid
60 Saco plastico para acondicionamento de residuos reciclaveis na cor Pct 100 5
preto. Capacidade 20I Unid
61 | SAPONACEO EM PO TIPO SAPOLIO - 300 G UNID 45
62 | SAPONACEO PASTA CRISTAL OU SIMILAR - FR 500 GR UNID 15
63 |Suporte LT com cabo UNID 160
64 | SUPORTE P/ PAPEL HIGIENICO ROLO 300 MTs UNID 15
65 | VASCULHO P/ LIMPEZA DE TETO UNID 15
66 |Vassoura de nylon com cabo UNID 60
67 | VASSOURA DE PIACAVA UNID 10
68 | VASSOURA ECOLOGICA TIPO GARI UNID 10
69 | VASSOURINHA PARA SANITARIO UNID 15
Caracteristicas Minimas dos Produtos Quimicos de Limpeza
Produto e Dados técnicos | Caracteristicas | Analises tipicas: | Caracteristicas
indicagao adicionais
Cera acrilica a) liquido leitoso | a) alta dureza; a) densidade a a) manutencao

de baixa 20/4°C (g/cm3):
Indicado para dar | yiscosidade; b) excelente 1,00 a 1,04:
acabamento e resisténcia ao
proteger pisos b) fragrancia trafego de b) pH
frios, promovendo | caracteristica; pessoas; (concentrado):
0 que chamamos 8,0 a 9,5;

de brilho

c¢) nao inflamavel,

¢) auto brilho;

diaria com mop
po, mop umido
elT;

b) remogéao a
cada 180 dias.
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molhado.

d) baixa toxidez;
e) pH alcalino;

f) antiderrapante.

d) facil manuseio,
com rendimento
de
aproximadament
ede 70a90 m2
por litro (puro);

€) nao agressivo
e nao oxida os
metais;

f) ndo inflamavel,
baixa toxidade,
sem contra
indicacao;

g) antiderrapante;

h) alta resisténcia
a detergentes;

i) grande
estabilidade a
luz, eliminando
problemas de
amarelamento.

c) viscosidade a
20°C (cS): 20 a
28;

d) solubilidade:
completamente
soluvel em agua;

e) toxidez: aguda;
f) sélidos nao

volateis: 23% a
35%

Embalagem
usada: nao
reutilizar as
embalagens
vazias para
outros fins,
descartar
conforme as
normas locais;

O produto deve
ter estabilidade
de um ano apés
sua fabricagao

Cera mista - base

de agua,
carnauba e
ceras sintéticas

Indicado
especialmente
para pisos frios,
marmore,
granilite,
ladrilhos,
cimentados,
ardosia,

madeira
plastificada,
borracha,
vinilicos,

a) liquido leitoso;

b) média
viscosidade

c) fragrancia
variada;

d) ndo inflamavel;

e) baixa
toxicidade.

a) boa resisténcia
ao trafego de
pessoas;

b) brilho intenso
e uniforme;

c) facil manuseio,
com rendimento
de
aproximadament
e de 60 a 80 m2
por litro (pura ou

diluida);
d) ndo agressiva;

e) ndo oxida os
metais;

a) densidade a
20/4°C (g/cm3):
1,0a1,1;

b) pH
(concentrado):
7,0 a 8,5;

c) solubilidade:
completamente
soluvel em agua;

d) toxidez: baixa;

e) viscosidade
(cS): 17 a 23;

f) teor de ativos:
16% a 18,5%

a) manutengao
diaria com mop
po, mop umido
elT;

b) remogéao a
cada 180 dias.

Embalagem
usada: nao
reutilizar as
embalagens
vazias para
outros fins,
descartar
conforme as
normas locais;
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Mmosaicos e
outras superficies
impermeabilizada
S.

f) sem contra
indicacao;

g) antiderrapante.

O produto deve
ter estabilidade
de um ano apoés
sua fabricacao

Desinfetante

Indicado para a
limpeza e
desinfecgdes de
pisos, sanitarios
em geral, em

superficie lavavel.

a) embalagens
econOmicas, de
facil manuseio,
proporcionando
grande economia
no

transporte e
armazenamento;

b) ndo agressivo,
nao oxida os
metais,
recebendo aditivo
anticorrosivo;

c¢) nao inflamavel,
baixa toxidade,
sem contra
indicacao.

a) densidade a
20/4°C (g/cm3):
0,90 a 1,00;

b) pH
(concentrado):
6,0a7,5;

c) viscosidade a
20°C(cS): 15a
21;

d) solubilidade:
completamente
soluvel em agua;

a) densidade a
20/4°C (g/cm3):
0,90 a 1,00;

b) pH
(concentrado):
6,0a7,5;

C) viscosidade a
20°C(cS): 15 a
21;

d) solubilidade:
completamente
soluvel em agua;

a) para piso;

b) para limpeza
em geral.

a) para piso;

b) para limpeza
em geral.

Embalagem
usada: nao
reutilizar as
embalagens
vazias para
outros fins,
descartar
conforme as
normas locais;

O produto é
considerado
estavel nas
condi¢des
indicadas de
uso, com
validade de 18
meses

Limpa metal

Indicado para a
limpeza de
superficies
metalicas.

a) produto de
forma cremosa;

b) fragréncia
propria;

c) a base de dleo
mineral, com

a) embalagens
econbmicas, de
facil manuseio,
proporcionando
grande economia
na sua

aplicagao;

a) densidade a
25°C (g/ml): 0,98
a 1,02

b) pH: 7,5 a 9,0;

Embalagem
usada: nao
reutilizar as
embalagens
vazias para
outros fins,
descartar
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inibidor de
COrrosao;

d) grande poder
de limpeza;

e) alta toxidez;

f) ndo inflamavel.

b) ndo agressivo,
nao oxida os
metais, deixando
uma pelicula
protetora sobre
0S Mesmos;

¢) nao inflamavel.

c) solubilidade:
miscivel em
agua;

d) toxidez: alta;

e) reatividade:
reage com todos
os tipos de
produtos
alcalinos;

f) viscosidade
(cS): 50 a 55

conforme as
normas locais.

O produto é
considerado
estavel nas
condi¢des
indicadas de
uso, com
validade de 18
meses

Limpa vidro

Indicado para a
limpeza de
vidracas e vidros

a) produto de
forma liquida;

b) fragrancia
propria;

C) corante e agua;
d) biodegradavel;

e) formulado para
superficies

a) embalagens
econdbmicas, de
facil manuseio,
proporcionando
grande economia
na sua

aplicacéo;
b) ndo agressivo,

nao oxida os
metais, deixando

a) densidade a
25°C (g/cm3) —
0,900 a 1,15;

b) PH: 9,0 a 11,0;

c) solubilidade:
completamente
soluvel em agua
e alcool;

d) toxidez: alta;

Embalagem
usada: nao
reutilizar as
embalagens
vazias para
outros fins,
descartar
conforme as
normas locais.

O produto tem

: ) que ser
acristaladas; uma camada | considerado
protetora sobre e) reatividade: tavel
f) grande poder | " "L . reage com todos | ©518ve! Nas
de limpeza; ’ os tipos de .COI?dIQOGS
produtos indicadas de
g) baixa toxidez; _C) proc!uto lcali . uso, com
mflama_vel_, sem alcalinos; validade para
h) ndo inflamavel. ;‘:;‘;?rc':ri‘j:;ag?n‘;’ f) viscosidade um ano.
protecao (cS):17a 24
duradoura devido
a excelente
aderéncia da
pelicula formada.
Limpador acido a) baixa a) embalagens a) densidade a Embalagem
concentragao; econdmicas, de 20/4°C (g/cm3): usada: nao
facil manuseio, 1,00 a 1,08; reutilizar as
_ b) pH acido; proporcionando embalagens
a) para piso; grande economia vazias para




Instituto Federal de Educacgao do Sudeste de Minas Gerais — Campus Rio Pomba
Diretoria de Desenvolvimento Institucional

b) para limpeza
em geral.

C) corrosivo;

d) fragrancia
tipica;

e) com grande
poder de
desincrustacéo;

f) ndo inflamavel.

no transporte e
armazenamento;

b) ndo inflamavel,
toxico.

b) pH
(concentrado):
0,0 a 3,0;

c) solubilidade:
completamente
soluvel em agua;

d) taxa de
evaporacao:
950/0;

e) toxidez: aguda;

f) teor de ativos:
25% a 30%

outros fins,
descartar
conforme as
normas locais.

Produto deve
ter estabilidade
de um ano apés
sua abertura.

Limpador geral

Indicado para a
limpeza em geral,
de superficie
lavavel.

a) baixa
viscosidade;

b) elevada
concentragao;

¢) pH ligeiramente
alcalino;

d) fragrancia
suave;

e) biodegradavel;

f) grande poder
de limpeza;

g) néo inflamavel.

a) embalagens
econdbmicas, de
facil manuseio,
proporcionando
grande economia
no

transporte e
armazenamento;

b) ndo agressivo,
nao oxida os
metais,
recebendo aditivo
anticorrosivo;

c¢) nao inflamavel,

d) baixa toxidade,
sem contra
indicacao.

a) densidade a
20/4°C (g/cm3):
0,95 a 1,08;

b) pH
(concentrado):
7,0a9,0;

c) viscosidade a
20°C (cS): 17 a
23;

d) solubilidade:
completamente
soluvel em agua;

e) toxidez: baixa.

a) para piso;

b) para limpeza
em geral.

Embalagem
usada: nao
reutilizar as
embalagens
vazias para
outros fins,
descartar
conforme as
normas locais.

O produto tem
que ser
considerado
estavel nas
condicdes
indicadas de
uso, nao
podendo reagir
com metais.
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Limpador geral
alcalino

Indicado para a
limpeza pesada,
em superficie
lavavel.

a) alta
viscosidade;

b) elevada
concentragao;

c¢) pH alcalino;
d) biodegradavel;

€) com grande
poder de limpeza;

f) ndo inflamavel;

g) baixa toxidade.

a) embalagens
econbmicas, de
facil manuseio,
proporcionando
grande economia
no

transporte e
armazenamento;

b) ndo inflamavel,
baixa toxidade.

a) densidade a
20/4°C (g/cm3):
0,98 a 1,06;

b) pH
(concentrado):
9,5a11,5;

c) viscosidade a
20°C (cS): 300 a
700;

d) solubilidade:
completamente
soluvel em agua;

e) toxidez: baixa.

a) para piso;

b) para limpeza
em geral.

c) contra
indicagoes:
madeiras néo
envernizadas

Embalagem
usada: nao
reutilizar as
embalagens
vazias para
outros fins,
descartar
conforme as
normas locais.

O produto deve
ter estabilidade
de mais de dois
anos apos sua

abertura.
Limpador neutro | a) alta a) embalagens a) densidade a a) para piso;
viscosidade; econdmicas, de 20/4°C (g/cm3): _
facil manuseio, | 0,98 a 1,08; b) para limpeza
) b) elevada ) proporcionando em gel’al.
I'ndlcado paraa concentragao; grande economia b) pH
I|mptlaza leve em ! . no transporte e (concentrado):
SFJJ?:(]:"palmente na ©) prneutre armazenamento; | 7,02 8,0; Embalagem
inci
manutencdo de d) fragrancia b) n&o agressivo c) viscosidade a usac_jla: nao
pisos, utensilios, | Suave, aos filmes 20°C (cS): 17,5 a reutilizar as
: . lasticos das 22,00; embalagens
A pi e) biodegradavel; P i
\S/e:g:g_o:s, )pesee ceras, ndo oxida |, ubilidade outros fre,
uperfici . ubili : u [
30 i 2 0S metais, ’
lavavel de alta f) ndo inflamavel. completamente descartar

sensibilidade.

recebendo aditivo

anticorrosivo;

soluvel em agua;

e) toxidez: baixa.

conforme as
normas locais.
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¢) nao inflamavel,
baixa toxidade.

O produto tem
que ser
considerado
estavel nas
condi¢des
indicadas de
uso, nao
podendo reagir
com metais.

Removedor de
cera

Indicado para a
remocao de cera
em geral, em
superficie lavavel.

a) baixa
viscosidade;

b) odor
caracteristico;

¢) pH alcalino;

d) com grande
poder de
penetragao nas
camadas de cera;

e) biodegradavel;
f) ndo inflamavel,

g) baixa toxidade.

a) produto
resultante de
uma mistura de
ingredientes
ativos, entre eles
solventes, alcalis,
detergentes com
alguns aditivos e
de facil
manuseio,
podendo ser
usado puro ou
diluido;

b) ndo agressivo,
nao oxida os
metais,
recebendo aditivo
anti-corrosivo;

a) densidade a
20/4°C (g/cm3):
0,98 a 1,04;

b) pH
(concentrado):
11,0 a 14,0;

c) solubilidade:
completamente
soluvel em agua;

d) toxidez: baixa;

e) teor de ativos:
30% a 34%

Usado puro ou
diluido

Embalagem
usada: nao
reutilizar as
embalagens
vazias para
outros fins,
descartar
conforme as
normas locais.

O produto deve
ter estabilidade

de dois anos
apos sua
abertura.
1.2. Equipamentos e Ferramentas
Item Especificagdo Unid Quant.
1 Aspirador de po vertical, limpeza rapida de salas de aula, com ponta para UNID
limpeza de pequenas frestas. Referéncia WAP Power Speed 2 ou Similiar 3
2 Carrinho contendo Kit completo de limpeza com no minimo UNID
balde30L+esfregdo=Mop pé+Mop Uimido+Pa conjunto mop pé 11
3 Enceradeira industrial, acompanhada de 01 escova de lavar e 01 suporte para UNID 5
disco
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4 Escadas domésticas de abrir, confeccionadas em aluminio, sapatas de UNID
borracha antiderrapantes. Com 04, 05 e 06 degraus 3
5 Extensdo elétrica de, no minimo, 2,5 mm2 de bitola e 30 (trinta) metros de UNID g
comprimento.
6 Higienizador a Vapor tipo Karcher SC 2 Premium ou similar UNID 2
Lavadora de alta pressdo uso profissional UNID 2
8 Lavadora e secadora de pisos para limpeza de corredor e sala de aula UNID 3
Lixeira Container De Lixo De 120L Com Rodinha. Carro coletor para transporte UNID
9 interno de residuos comuns o lixo até o ponto de coleta da prefeitura 4
Mangueira com, no minimo, % de diametro e 30 (trinta) metros de UNID
10 comprimento. Com gatilho 10
11 Carrinho para transporte para mangueira com rodinhas e carretel enrolador UNID 10
12 Pulverizador (borrifador), com capacidade para 1 litro UNID 15
1.3. Equipamentos de Protec¢ao Coletiva (EPC)
01 |Placa sinalizadora "Cuidado, Piso molhado" UNID 10
02 | Placa sinalizadora “Fechado para limpeza” (para uso em banheiros) UNID 20
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ANEXO V - UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

1 - UNIFORMES/EPI: Servente Areas Comuns

N i - . Quantidade | pyrabilidade
Item Especificagdo Completa (Masculino e Feminino) Unidade (por posto) (meses)

a) calca confeccionada em tecido do tipo Oxford

1 com elastico/cadargo na cintura, bolso somente no Unidade 3 12
quadril.
b) camisa confeccionada em tecido malha (60%

2 algodado e 40% poliéster), manga curta, mod. Unidade 5 12
Americano, 1 (um) bolso na altura do peito.
c) bermuda confeccionada em tecido do tipo Oxford | Unidade 3 12

3 com elastico/cadarco na cintura, bolso somente no
quadril.

4 c) agasalho para frio. Unidade 1 12
d) calgado de seguranga, tipo sapato, confeccionado
em vaqueta, com cadarco, sem biqueira de aco,

5 . . Par 2 12
solado em poliuretano (PU), monodensidade, cor
preta;
e) bota de borracha, confeccionada em PVC, cano

6 o Par 1 12
médio, com forro, cor preta.
f) : i

7 ) luva de latex, com forro, palma antiderrapante, cor Par 4 12
azul.

2 - UNIFORMES/EPI: Servente Acumulado com Copeiragem
Quantidade |purabilidade
Item Especificagdo Completa (Masculino e Feminino) Unidade (por posto) (meses)

a) calca confeccionada em tecido do tipo Oxford

1 com elastico/cadarco na cintura, bolso somente no Unidade 3 12
quadril.
b) camisa confeccionada em tecido malha (60%

2 algoddo e 40% poliéster), manga curta, mod. Unidade 5 12
Americano, 1 (um) bolso na altura do peito.
c) bermuda confeccionada em tecido do tipo Oxford | Unidade 3 12

3 com elastico/cadarco na cintura, bolso somente no
quadril.

4 |c)agasalho para frio. Unidade 1 12
d) calgcado de seguranga, tipo sapato, confeccionado
em vaqueta, com cadarco, sem biqueira de aco,

5 Par 2 12

solado em poliuretano (PU), monodensidade, cor
preta;
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e) bota de borracha, confeccionada em PVC, cano

L1 Par 12
médio, com forro, cor preta.
f) luva de latex, com forro, palma antiderrapante, cor
Par 12
azul.
g) touca de cabelo descartavel. Caixa 100 12
unidades
3 - UNIFORMES/EPI: Servente Areas Insalubres.
a) calca confeccionada em tecido do tipo Oxford
com elastico/cadargo na cintura, bolso somente no Unidade 12
quadril.
b) camisa confeccionada em tecido malha (60%
algodado e 40% poliéster), manga curta, mod. Unidade 12
Americano, 1 (um) bolso na altura do peito.
c) bermuda confeccionada em tecido do tipo Oxford | Unidade 12
com elastico/cadarco na cintura, bolso somente no
quadril.
c) agasalho para frio. Unidade 12
d) calgado de seguranga, tipo sapato, confeccionado
em vaqueta, com cadarc¢o, sem biqueira de acgo,
. . Par 12
solado em poliuretano (PU), monodensidade, cor
preta;
e) bota de borracha, confeccionada em PVC, cano Par 12
médio, com forro, cor preta.
f) luva de latex, com forro, palma antiderrapante, cor Par 12

amarela.
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ANEXO VI

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

1. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

1.1.  Os servigos, recursos humanos e produtos da Contratada serao avaliados por meio
de 04 (quatro) indicadores de qualidade.

1.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade e/ou intervalos, conforme
critérios apresentados nas tabelas abaixo.

1.3. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de
qualidade. Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a
qualidade dos servigos.

1.4. Apontuacao final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero)
e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servigco desprovido
de qualidade e servigco com qualidade contratada.

1.5. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e 0s
mecanismos de calculo da pontuagao de qualidade.

Indicador
N° 01 — EPI'S E UNIFORMES
Item Descrigcao
Finalidade

Garantir o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
seguranga do trabalho, fornecimento e utilizagcao dos uniformes.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més. Disponibilidade permanente e na forma
estabelecida em Contrato/Termo de Referéncia.

Instrumento de

Pesquisa por meio de formulario eletrénico preenchido por Fiscais

Medigao Setoriais.

Forma de Aplicacdo mensal de pesquisa por meio de formulario on line (Avaliagao
Acompanhamento dos Servigos Prestados).

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo | Verificagao da quantidade de ocorréncias registradas no més de

referéncia a partir dos resultados advindos do preenchimento da
respectiva questdo no formulario on line (Avaliagao dos Servigos
Prestados).
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Inicio de Vigéncia

A partir da Data de Inicio das Atividades.

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncia = 10 pontos

pagamento 1 ocorréncia = 8 pontos
2 ocorréncias = 6 pontos
3 ocorréncias = 4 pontos
4 ocorréncias = 2 pontos
A partir de 5 ocorréncias = 0 pontos
Sancbes a) No primeiro més de execug¢ado contratual, a identificagdo de 5
(cinco) ou mais ocorréncias acarretara, além da faixa de ajuste,
NOTIFICAGAO.

b) No segundo més de execucgado contratual, a identificacdo de 5

(cinco) ou mais ocorréncias acarretara, além da faixa de ajuste,
em sangao de adverténcia prevista no
Contrato/Termo de Referéncia.

c) A partir do terceiro més, inclusive, de execugéo contratual, a
identificagcdo de 5 (cinco) ou mais ocorréncias acarretara, além
da faixa de ajuste, em sancao de multa prevista no
Contrato/Termo de Referéncia

Observacoes

Aidentificagao de quantidade de ocorréncias sera realizada por meio do
formulario indicado no item 2 deste Anexo.

Indicador

N° 02 - PRODUTOS, MATERIAIS, UTENSILIOS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

Item

Descrig¢ao

Finalidade

Garantir o fornecimento, o abastecimento e a qualidade dos
produtos/materiais/utensilios/ferramentas/equipamentos previstos em
Proposta/Contrato e necessarios para a execugao do Contrato. Garantir
a execugao contratual, manter as areas em perfeitas condicbes de
higiene e limpeza.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més. Disponibilidade permanente e na forma
estabelecida em Contrato/Termo de Referéncia.
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Instrumento de

Pesquisa por meio de formulario eletrénico preenchido por Fiscais

Medicao Técnicos.
Forma de Aplicacdo mensal de pesquisa por meio de formulario on line (Avaliagao
Acompanhamento dos Servigos Prestados).

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia a partir dos resultados advindos do preenchimento da
respectiva questdo no formulario on line (Avaliacdo dos Servigos
Prestados).

Inicio de Vigéncia

A partir da Data de Inicio das Atividades.

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncia = 10 pontos
1 ocorréncia = 8 pontos

2 ocorréncias = 6 pontos

3 ocorréncias = 4 pontos

4 ocorréncias = 2 pontos

A partir de 5 ocorréncias = 0 pontos

Sancgoes

a) No primeiro més de execugao contratual, a identificagcao de 5
(cinco) ou mais ocorréncias acarretara, além da faixa de ajuste,
NOTIFICACAO.

b) No segundo més de execugao contratual, a identificagao de 5

(cinco) ou mais ocorréncias acarretara, além da faixa de ajuste,

em sangao de adverténcia prevista no

Contrato/Termo de Referéncia.

c) A partir do terceiro més, inclusive, de execugéao contratual, a

identificacdo de 5 (cinco) ou mais ocorréncias acarretara,

além da faixa de ajuste, em san¢ao de multa prevista no
Contrato/Termo de Referéncia

Observagbes

A identificacdo de quantidade de ocorréncias sera realizada por meio do
formulario indicado no item 2 deste Anexo.

Indicador
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N° 03 — QUANTITATIVO DE MAO DE OBRA

Item

Descrig¢ao

Finalidade

Garantir o atendimento frequente das quantidades (n° de homens)
indicadas em Proposta/Contrato. Garantir a execug¢ao contratual, nas
produtividades acordadas.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més. Disponibilidade permanente do
quantitativo previsto em Proposta/Contrato e na forma estabelecida no
Contrato/Termo de Referéncia

Instrumento de

Pesquisa por meio de formulario eletrénico preenchido por Fiscais

Medicao Setoriais
Forma de Aplicacdo mensal de pesquisa por meio de formulario on line (Avaliagéo
Acompanhamento dos Servigos Prestados).

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias, faltas e/ou auséncias de
mao-de-obra sem substituicao, registradas no més de referéncia a partir
dos resultados advindos do preenchimento da respectiva questdo no
formulario on line (Avaliagao dos Servigos Prestados).

Inicio de Vigéncia

A partir da Data de Inicio das Atividades.

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncia = 20 pontos
1 ocorréncia = 16 pontos

2 ocorréncias = 12 pontos

3 ocorréncias = 8 pontos

4 ocorréncias = 4 pontos

A partir de 5 ocorréncias = 0 pontos
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Sancbes

a) No primeiro més de execug¢ado contratual, a identificagdo de 5
(cinco) ou mais ocorréncias acarretara, além da faixa de ajuste,
NOTIFICAGAO.

b) No segundo més de execugdo contratual, a identificacdo de 5
(cinco) ou mais ocorréncias acarretara, além da faixa de ajuste,
em sang¢ao de adverténcia prevista no
Contrato/Termo de Referéncia.

c¢) A partir do terceiro més, inclusive, de execucao contratual, a
identificacao de 5 (cinco) ou mais ocorréncias acarretara, além
da faixa de ajuste, em sang¢ao de multa prevista no
Contrato/Termo de Referéncia

Observacoes

Aidentificagao de quantidade de ocorréncias sera realizada por meio do
formulario indicado no item 2 deste Anexo.

Indicador

N° 04 — QUALIDADE NA PRESTAGAO DOS SERVIGCOS

Item

Descrig¢ao

Finalidade

Garantir nivel de qualidade na prestacao dos servicos.

Meta a cumprir

Manter, permanentemente, a qualidade dos servigcos prestados nos
termos contratuais.

Instrumento de

Pesquisa de satisfagao por meio de formulario eletrénico preenchido

Medicao por Fiscais Setoriais.
Forma de Aplicacdo mensal de pesquisa de satisfagao por meio de formulario on
Acompanhamento line (Avaliagao dos Servigos Prestados).

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos
Prestados — Limpeza e Conservagao.

Inicio de Vigéncia

A partir da Data de Inicio das Atividades.

Faixas de ajuste no
pagamento

De 0 a 60 pontos conforme resultados da pesquisa.
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Sancbes

a)

b)

Nos 2(dois) primeiros meses de execugao contratual, a
identificagdo de pontuacdo abaixo de 30 (trinta) pontos
acarretara, além da faixa de ajuste, NOTIFICAGAO.

No terceiro més de execucdo contratual, a identificacao de
pontuacdo abaixo de 30 (trinta) pontos acarretara, além da faixa
de ajuste, em sancdao de adverténcia prevista no
Contrato/Termo de Referéncia.

A partir do quarto més, inclusive, de execugado contratual, a
identificacdo de pontuacdo abaixo de 30 (trinta) pontos
acarretara, além da faixa de ajuste, em sancao de multa
prevista no Contrato/Termo de Referéncia.

Observacoes

Quesitos avaliados na pesquisa encontram-se no formulario do item 2
deste Anexo.

2. PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS -
LIMPEZA E CONSERVAGAO

2.1.

O gestor devera verificar os resultados dos formularios preenchidos pelos

Fiscal Técnico e as possiveis reclamacgbes do Publico Usuario, no més em referéncia,
para implementacdo do IMR. Devera preencher os seguintes quadros para alcancgar o
valor a ser redimensionado em Contrato.

PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS - LIMPEZA E

CONSERVAGAO (Indicador n° 4)

Orgao/Unidade:

Fiscal Técnico:

Contrato n° ..../202

Més de referéncia:

Legenda do Grau de Satisfagao:

e 0O =0timo;

e B =Bom;

e R=Regular;

e | = Insatisfatorio;

e N =Nao se aplica/Nao sei responder.
Descricao Servigos/Procedimentos/Especificagoes Grau de

Satisfagao

Sanitarios Avaliacdo de limpeza do chédo, vasos, pias,

espelhos, do recolhimento de Ilixo e
abastecimento de consumiveis.
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Corredores, escadas e hall
de entrada

Avaliagéo de limpeza dos pisos, paredes e
moveis.

Salas de Aula Avaliacdo de limpeza dos pisos, moveis,
paredes e do recolhimento de lixo.

Laboratérios ndo insalubres | Avaliagdo de limpeza dos pisos, moveis,

(no que couber) paredes e do recolhimento de lixo.

Biblioteca Avaliacdo de limpeza dos pisos, moveis,

paredes, do recolhimento de lixo e aspiragao do
acervo.

Setores Administrativos

Avaliacdo de limpeza dos pisos,
paredes e do recolhimento de lixo.

moveis,

Pragas/patios internos,
anfiteatros e passeios
adjacentes.

Avaliagao de limpeza do piso e do recolhimento
do lixo (coleta de lixo aparente).

Arruamento (ruas, passeios
e estacionamentos)

Avaliagdo de limpeza das ruas, passeios,
tampas de bueiros, estacionamentos e da coleta
de lixo aparente.

Almoxarifados/galpdes e Avaliacdo de limpeza dos pisos, moveis,
Oficinas paredes e do recolhimento de lixo.
Guaritas de Alvenaria Avaliagdo de limpeza dos pisos, moveis,

paredes e do recolhimento de lixo.

Esquadrias

Limpeza (face interna e externa) acessivel (com
uso de equipamento kit limpa vidros) sem
exposi¢ao a situagao de risco.

O
A — Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfacao
B — Total de quesitos avaliados (excluindo-se os N — Nao se aplica/
N&o sei responder)
C - indice de Avaliacdo, por quesito 9]
*obs.: dividir o nUmero correspondente a cada grau de satisfagéo (O,
B, R, ), pelo total de quesitos avaliados. [A/B].

D - Pontuagao total
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* obs.: somatério dos indices de avaliagao (item C) para os graus de
satisfacdo (Otimo e Bom), multiplicados pela pontuagao limite 60
[(O+B)x60]

Indicador n° 1 — Quantidade total de ocorréncias, durante o més de referéncia, de: auséncia de
fornecimento de EPI’'s e Uniformes, nio utilizagdo dos EPI’'s e Uniformes e/ou de utilizagdo de EPI's
e Uniformes em mau estado de conservacao.

Indicador n° 2 - Quantidade total de ocorréncias, durante o més de referéncia, de: a) ndo utilizacdo
e nao fornecimento de materiais, equipamentos etc. conforme determinado em Proposta da
Contratada; b) utilizagdo de materiais, equipamentos etc. que causem danos as instalagbes da
Universidade ou a quem utilize dos mesmos; e c) utilizagdo de materiais, equipamentos etc. que n&o
estejam em bom estado de conservagao.

Indicador n°® 3 — Quantidade total de verificagdes (por funcionario e por dia), durante o més de
referéncia, de quantitativo de mao-de-obra (n°® de homens) inferior ao previsto em Proposta da
Contratada para a Unidade/Orgao.

Ex.: Em 05/06: auséncia de 01 funcionario; Em 10/06: auséncia de 01 funcionario; Em 20/06:
auséncia de 03 funcionarios. Total de verificagdo: 5 ocorréncias no més.

4 - Deixe aqui seu comentario ou observagao para melhorar a qualidade dos servigos
prestados ou queira esclarecer sua avaliagao.

2.2. CONCLUSAO DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

Indicador Critério (Fa|~xa de Pontos Avaliagéao
Pontuacio)
1 —-EPI se Sem ocorréncia 10 pontos weveee (o.....) pontos
Uniformes
1 ocorréncia 8 pontos
2 ocorréncias 6 pontos
3 ocorréncias 4 pontos
4 ocorréncias 2 pontos
A partir de 5 ocorréncias 0 pontos
2 —.Materlals, Sem ocorréncia 10 pontos .. (......) pontos
Equipamentos,
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Ferramentas, 1 ocorréncia 8 pontos
Produtos,
Utensilios

2 ocorréncias 6 pontos

3 ocorréncias 4 pontos

4 ocorréncias 2 pontos

A partir de 5 ocorréncias 0 pontos

3 — Quantitativo
de Mao de Obra
(n° de homens)

Para Montes Claros:

Sem ocorréncia 20 pontos

1 ocorréncia 16 pontos

2 ocorréncias 12 pontos veeeer (vonn.) pontos
3 ocorréncias 8 pontos

4 ocorréncias 4 pontos

A partir de 5 ocorréncias | 0 pontos

4 — Qualidade
. Conforme resultados da
dos servigos . 0-60 wevers (o.....) pontos
avaliagao
prestados
Total (faixas de pontuagao de qualidade) 100 | ......

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1. As faixas de ajuste de pagamento ser&o aplicadas sobre o pagamento mensal.
Falxgs de pontuagdo de Pagamento devido Fator de Ajuste
qualidade do servigo
De 96 a 100 pontos 100 % do valor previsto em Contrato 1,00
De 90 a 95 pontos 95 % do valor previsto em Contrato 0,95
De 80 a 89 pontos 90 % do valor previsto em Contrato 0,90
De 70 a 79 pontos 70% do valor previsto em Contrato 0,70
De 60 a 69 pontos 65% do valor previsto em Contrato 0,65

3.2 Para aplicagdo das faixas de ajustes, torna-se necessario concluir o calculo das
tabelas do Item 2, conforme os métodos apresentados.

3.3. Apéds somar as pontuagdes do subitem 2.2. e atingir um resultado entre 0 e 100, deve-
se observar a tabela a seguir para descobrir o pagamento total (més) devido a
Contratada.
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De 50 a 59 pontos

60% do lucro previsto em Contrato

0,60

De 40 a 49 pontos

55% do lucro previsto em Contrato

0,55

Abaixo de 40 pontos

50% do lucro previsto em Contrato

0,50

Valor devido = [(Valor mensal previsto) x (Fator de Ajuste)]

10
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ANEXO VII - RELATORIOS NECESSARIOS PARA ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA

- QUADRO DE HORARIOS - MAIO - 2024 A SER ENTREGUE AO
GESTOR DO CONTRATO

Posto Local Unidade: Escola de Horario Seg. a
. Cargo
Arquitetura Sex.

Posto 1 DAA e Prefeitura Fulano de tal Servente de 06:00 as 11:00-
Limpeza 12:00 as 15:00

Posto 2 GTI, Adm e IPCA Fulano de tal Servente de 07:00 as 11:00 -
Limpeza/Copa| 12:00 as 16:00

Posto 3 DMAFE, Mdusica e | Fulano de tal Servente de 07:00 as 11:00 -
Quadra 2 Limpeza 12:00 as 16:00

Posto 4 DCTA, CGPROD e | Fulano de tal Servente de 07:00 as 11:00 -
ETA Limpeza 12:00 as 16:00

Posto 5 Zootecnia Fulano de tal Servente de 07:00 as 11:00 -
Limpeza 12:00 as 16:00

Posto 6 CEAD, Alojamento | Fulano de tal Servente de 07:00 as 11:00 -
e Biblioteca Limpeza 12:00 as 16:00

Posto 7 DACG, Enfermaria, | Fulano de tal Servente de 07:00 as 11:00 -
NAI e Quadra 1 Limpeza 12:00 as 16:00

Posto 8 Prédio Central Fulano de tal Servente de 07:00 as 11:00 -
Limpeza/Copa | 12:00 as 16:00

Posto 9 Prédio Central Fulano de tal Servente de 07:00 as 11:00 -
Limpeza/Copa | 12:00 as 16:00

Horario para Alimentagao: 11:00 as 12:00 horas
Periodicidade:
(i) 10(dez) dias uteis antes da Data de Inicio das Atividades (vigéncia contratual);

(ii) 30 (trinta) dias, corridos, ap6s a Data de Inicio das Atividades (vigéncia
contratual);

(iii) sempre que houver substituicdo (demissao/admisséo) de empregado;

(iv) Mensal: caso a Equipe de Fiscalizacdo entenda ser necessario.
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Il - RELAGAO DE FUNCIONARIOS QUE PERCEBEM ADICIONAIS
DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE A SER ENTREGUE A
FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

Periodo: a
Posto Local Unidade: Escola de Horario Seg. a
. Cargo
Arquitetura Sex.

Posto 1 Area insalubre 1 Fulano de tal Servente de 06:00 as 11:00-

Limpeza 12:00 as 15:00
Posto 2 Area insalubre 1 Fulano de tal Servente de 07:00 as 11:00 -

Limpeza/Copa | 12:00 as 16:00

Periodicidade:

(v) 10(dez) dias uteis antes da Data de Inicio das Atividades (vigéncia contratual);

(vi) 30 (trinta) dias, corridos, ap6s a Data de Inicio das Atividades (vigéncia
contratual);

(vii)  sempre que houver substituicdo (demissao/admissao) de empregado;

(viii) Mensal: caso a Equipe de Fiscalizagdo entenda ser necessario.



Diretoria de Desenvolvimento Institucional

Vil - RELATORIO DE QUANTIDADES DE PRODUTOS, MATERIAIS E
UTENSILIOS UTILIZADOS NA EXECUGAO DOS SERVIGOS A
SER ENTREGUE AO FISCAL TECNICO

Posto: .......

Periodo: semanal ou mensal

Especificagao Unid | Prego unitario Qtd 12 Valor total
Meses
1 | AGUA SANITARIA LT
2 |ALCOOL92,8-L LT
3 | Alcool a 70% LT
4 | Alcool etilico 46% LT
5 - -
Balde plastico, cor preta, para areas UNID
comuns.
6 | CERA INCOLOR - FR 750 ML UNID
7 | CERA LIQUIDA ALTO BRILHO - L LT
8 |CESTO DE LIXO C/ TAMPA 35 L UNID
9 | DESENTUPIDOR DE PIA UNID
10 | Desentupidor de vaso sanitario
. UNID
emborrachado com cabo em madeira
11 | DESINCRUSTANTE ALCALINO - GL5 LT UNID
12 | DESINFETANTE - L LT
13 | DETERGENTE ALCALINO CLORADO LT
SANEANTE - LT
14 | DETERGENTE CLORO ATIVO - LT
BOMBONAS LT
15 | DETERGENTE LIMPA ALUMINIO - FR UNID
500 ML
16 | DETERGENTE NEUTRO LIQUIDO ML
BIODEGRADAVEL - FR 500 ML
17 | Disco bege (polidor) para enceradeira
. . UNID
industrial
18 | Disco preto (removedor) para
. . UNID
enceradeira industrial
19 | Disco verde (limpador) para
. . UNID
enceradeira industrial
20 | ESCOVA DE MAO COM FIBRAS DURAS, UNID
TIPO ESCOVA DE ROUPA
21 | Espanador com cabo de 25cm UNID
22 - -
ESPONJA DE ACO - TIPO BOMBRIL PCT 8
PCT 8
23 | ESPONJA DE ACO INOX UNID
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24

ESPONJA sintética, dupla face, um lado
em espuma poliuretano e outro em

fibra UNID
sintética abrasiva, com varia¢do de +/-
10 mm.
25 F’Ianela cor laranja 100% algodao para UNID
areas comuns
26 | Limpa vidro frasco de 1Ltro UNID
27 | Limpador geral. Galdo 5 litros UNID
28 | Limpador multiuso. Galado 5 litros UNID
29 | Limpador/polidor de metal. UNID
Embalagem de 500ml
30 | LIXEIRA CESTO DE LIXO C/ TAMPA30L | UNID
31 | LIXEIRA CESTO DE LIXO S/ TAMPA 10L | UNID
32 | Lustra mdveis. Embalagem 200ml| UNID
33 | PA COLETORA DE LIXO PLASTICA C/ UNID
CABO
34 | PALHA DE ACO UNID
35 | PANO DE CHAO em algoddo alvejado,
cor branca UNID
36 | PANO DE LIMPEZA 300 M TIPO PERFEX UNID
33cm LARGURA
37 | PANO LIMPEZA TNT ROLO 300M UNID
38 | PAPEL HIGIENICO-30 M -PCT C/ 4 PCT
39 | PAPEL HIGIENICO -300 M -PCTC/ 8 PCT
40 | PAPEL TOALHA / TOALHA DE PAPEL- PCT
PCT 1000 FL
41 | Pulverizador (borrifador), com
capacidade para 1 litro UNID
42 | Refil MOP P6 UNID
43 | Refil MOP Umido UNID
44 | Removedor de cera — galdo de 5 litros | UNID
45 | RODO P/ BANCADA UNID
46 | RODO PLASTICO 60 CM UNID
47 | SABAO EM BARRA UNID
48 | SABAO EM PO KG
49 | SABONETE 90 G UNID
50 | SABONETE LIQUIDO REFIL - FR 800 ML | UNID
51 | Saco pléstico para acondicionamento Pct
de residuos comum e de arruamento 100
na cor cinza-claro. Capacidade 100l Unid
52 | Saco pldstico para acondicionamento Pct
de residuos infectante na cor branco 100
leitoso. Capacidade 100l Unid
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53 | Saco pldstico para acondicionamento Pct
de residuos reciclaveis na cor azul. 100
Capacidade 100l Unid

54 | SAPONACEO EM PO TIPO SAPOLIO - UNID
300G

55 | SAPONACEO PASTA CRISTAL OU UNID
SIMILAR - FR 500 GR

56 | VASSOURA DE PIACAVA UNID

57 | VASSOURA ECOLOGICA TIPO GARI UNID

58 | VASSOURINHA PARA SANITARIO UNID

Cronograma de Entrega: Dia ___/

I__ou 1° dia util posterior.

Assinatura do Fiscal Técnico do Posto (preferencialmente digital)

Periodicidade:

()
(i)
(iii)

em até 30 (sessenta) dias, corridos, a partir da Data de Inicio das Atividades;
a cada fornecimento/distribuicdo de material para o posto.
Mensal: caso a Equipe de Fiscalizacao entenda ser necessario.




Instituto Federal de Educag¢dao do Sudeste de Minas Gerais — Campus Rio Pomba
Diretoria de Desenvolvimento Institucional

ANEXO VIl do Termo de Referéncia

DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA.

Declaramos que a empresa, inscrita no CNPJ (MF) n?, possui os seguintes contratos firmados com
a iniciativa privada e administragdo publica:

- N2/Ano do | Data assinatura de | Valor total do
Orgdo/Empresa

contrato contrato

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura
COMPROVAGOES DO SUBITEM 9.36 do Termo de Referéncia

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido é igual ou superior a 1/12

(um doze avos) do valor dos contratos firmados com a Administragdo Publica e com a iniciativa
privada.
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Valor do Patriménio Liquido x 12

> 1 Valor
total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superiora 1.

Célculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracdo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relacdo a receita
bruta.

—(Valor da receita bruta — Valor total dos cantratos) x 100 = Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera
apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observagoes:

1 Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a licitante;

2 A licitante devera informar todos os contratos vigentes.



